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Mozna se nyni pravé i Vy ocitate v podobné situaci jako nas Karel
Pavlik, jehoz pfibéh Vam dale budeme vypravét.

Proto jsme i pro Vas pripravili balicek rad, postuplti a doporuéeni
na pomoc pfii hledani nového zaméstnani a také pri Vasem dalSim
vzdélavani, které muliZe rozsSifit VaSe moznosti na trhu prace.

Radu konkrétnich a uziteénych informaci jste jiz pravdépodobné
ziskal/a na nékterém z Gradu prace, véfime, Ze je vyuzivate, a proto je
neopakujeme. Zamérujeme se na to, co Vam mozna jesté nikdo nerekl
nebo nad ¢im jste zatim nemél/a ¢as a moznost premyslet, ale co Vam
nejen podle naSich zkusenosti urcité miize pomoci.

Pan Karel Pavlik je statny pétapadesatilety muz. Potkali jsme se s nim
na Ufadu prace v Olomouci a dali se nahodné do Feéi. Jeho pfibéh je
mozna velmi podobny tém, které zazivate i Vy, a proto se mu budeme
vénovat podrobnéji.

Karel je zamecnik a ziejmé zamecénik zkuseny, kdyz vydrzel u jedno-
ho zaméstnavatele témér 20 let a jeho prace byla, jak on sam Fika,
vzdy velmi ocenovana — dostaval odmény penézni i nepenézni, Casto
zaucoval nové zaméstnance. Dokonce byl vybran jako jeden ze dvou
ucastnika Skoleni na novou technologii ve Velké Britanii. Anglicky
sice neumi, tehdy vSak s nimi jela tlumocnice, a proto to bez problé-
mu zvladl. Pfed rokem ale koupil jejich firmu zahrani¢ni investor a na
misto, které zastaval pan Karel, si vybral jiného pracovnika. Shodou
okolnosti to byl ten, se kterym cestoval do Anglie. Dodal, Ze jeho ko-
lega je mlady kluk, ktery sice neumi ani polovinu toho, co umi za ta
Iéta on, nicméné s Angliéany se jakztakz
domluvi. Jiné misto se pro Karla ve firmé
nenaslo.... a tak se stal poprvé v zivo-
té nezaméstnanym. V Karlovych slovech
bylo znat jisté pohnuti. Bylo vidét, Ze je to
pro néj tézka rana, ktera velmi otrasla jeho
sebevédomim. Nemuze se srovnat s tim,
ze se to stalo pravé jemu. Nedalo nam to
a az byl ochoten nam naslouchat, vysvétlili
jsme mu, ze .....




1. BYT NEZAMESTNANY/A NEMUSI BYT VASE CHYBA

Vérte, ze vime, nakolik je pro Vas nepfijemna skutecnost, Ze jste se stal/a
nezaméstnanym/nezaméstnanou. Proto chceme, abyste si byl/a jisty/a,
ze se nejedna o nefesitelny problém. Vase situace neni mimoradna nebo
ojedinéla, tyka se mnoha dalsich lidi nejen v nasi zemi.

Na uvod povazujeme za velmi dllezité, abyste si byl/a stale védom/a toho,
Ze nezaméstnanost je néco, co je pfirozenou soucéasti trzniho hospodarstvi
a co se vyskytuje v kazdé i sebevice vyspélé zemi. V urcitych obdobich je
nezaméstnanych vice, v jinych méné.

NEZAMESTNANOST NASTAVA Z NEKOLIKA PRICIN:

e V trznim hospodafrstvi je bézné, ze svou €innost kon¢i mnoho podnikd,
podnikatell i celych odvétvi. Pfi¢iny jsou rlizné, ¢asto je divodem hlavné
snizujici se zajem o jejich vyrobky ¢Ci sluzby nebo je zkratka nékdo jiny
poskytuje na trhu za vyhodnéjSich podminek. Lidé, ktefi zde pracovali,
se najednou stanou nezaméstnanymi takika ,bez vlastni viny“. Uméji
to, co je zivilo a tfeba neuméji to, co by je mohlo zivit v néjakeé jiné firmé
nebo u jiného podnikatele. Nez se to nauci, chvili to trva. Jak dlouhou
chvili, zalezi do velké miry na nich samotnych.

e Takzvané nadbyteénym — nepotfebnym se mulze stat i Vase pracovni
misto. Obvykle proto, Ze €innost, kterou jste vykonaval/a, za Vas zastane
nova technika nebo bylo pro zaméstnavatele vyhodnéjsi najmout si na
danou praci nékoho, kdo umi jesté néco navic (napf. cizi jazyk) a zvladne
vice €innosti. Uvédomte si vSak, ze nadbyte¢né je Vase misto, ne Vy. Vy
jste nadale ¢lenem spolec¢nosti, ¢lovekem s dovednostmi, védomostmi
a zkuSenostmi, které jsou pro nékoho jiného, nékde jinde hodnotné. Je
tfeba jen hledat a pfipadné se doucit, co Vam chybi.

e Mira nezaméstnanosti také do znac¢né miry zavisi na tom, jak je cela
zeme — stat zajimava pro investory, to znamena pro ty, ktefi chtéji nékde
uplatnit svlj kapital a chtéji v dané zemi vyrabét nebo poskytovat sluzby.
Kdyz je situace pro né zajimava, pfitazliva, zalozi zde firmu a zaméstnaji
lidi. Zatim je Ceska republika ,v kurzu®, a proto je velmi uzite¢né, aby se
uchazeci o préaci vzdélavali v tom, co mlze investor (domaci i zahraniéni)
potfebovat.



¢ Pfi¢inou nezameéstnanosti mize byt také to, Ze zaméstnavatelé Casto
chtéji spiSe lidi zkusené nez Cerstvé absolventy skol, muze radéji nez
zenu s malymi détmi, ¢lovéka mladsiho nez star§iho a pfijmou radéji
Clovéka alespori na prvni pohled zdravého nez osobu se zdravotnim
postizenim. Nedaji Vam praci, i kdyz byste byl/a schopen/a ji dobre
vykonavat. To ale urcité neni Vase chyba. A je to nejen VaS$e, ale i jejich
ztrata, pfijdou-li takto o dobrého zaméstnance.

¢ A bohuzel musime zminit jesté stale se vyskytujici iracionalni pfedsudky
na strané zaméstnavatell (i kdyz jich uz diky hrozbé antidiskriminaé¢niho
zakona, ktery zfejmé v dohledné dobé vstoupi i do naseho pravniho fadu,
ubyva). Mezi né patfi to, Ze se zaméstnavateli nelibi Vas vzhled, barva
pleti, narodnost, nabozenské vyznani, apod. Zatim neni jednoduché se
témto diskriminujicim zasahim branit, ale je pfedpoklad, Ze to jiz nebude
trvat dlouho.

e Lidé, ktefi opustili nebo ztratili své pracovni misto, nenajdou hned jiné.
Pfi hledani nového mista jsou samoziejmé nezameéstnani, i kdyz ¢asto
jen kratkou dobu. Podstatné pro délku doby nezaméstnanosti je pravé
aktivni pfistup k hledani nové moznosti.

Zda se, ze nas Karel pozorné poslouchal, protoze na zavér rekl:
»Jak ja tomu rozumim, tak vétsSina téch, ktefi nemohou sehnat praci,
maji problémy z téchto dlivodu:

¢ Ziji a chtéji pracovat tam, kde pracovnich mist ubyva a ne tam, kde
vznikaji

¢ potiebuji preskoleni, aby se mohli uchazet o nové misto, nebo se
musi prestéhovat, pfipadné za rodinou dojizdét

¢ podnikaji nebo jsou zaméstnani v oboru, ktery je pravé v upadku
a bude trvat néjakou dobu, nez se situace obrati

e zaméstnavatelé je z néjakého dlivodu nespravedlivé diskriminuji.



A k tomu jsme my jen dodali:

,PFestante se trapit, ze je to Vase chyba, kdyz jste nezaméstnany/a.
Pro ziskani nového mista rozhodné neni uzite¢né, abyste byl/a
znevyhodnény/a pocitem viny a ztratou sebejistoty!

,, A€ to neni Vase vina, ovSem neznamena, ze se s tim neda nic
délat.....“

V tu chvili se nam zdalo, ze Karel sice vi, ze nezaméstnanost neni jeho
chyba a netyka se jen jeho osoby. Na druhé strané se nam ale viibec
nezdalo, ze by se néjak uklidnil. Sedél pfed nami s hlavou v dlanich
a o nécéem usilovné premyslel. Nerusili jsme ho, ¢ekali jsme, jestli
bude chtit hovofrit dal. Koneéné se po dlouhé chvili ozval:

»Promluvim k vam zcela oteviené. Pokud nenajdu béhem kratké doby
praci, moji rodinu €ekaji nepfijemné finanéni problémy!“

A sypal ze sebe véty jak vodopad:

»Manzelka je sice zaméstnana, pracuje jako pokladni v supermarketu...
zadny med ani zadna slava na penize! Pfestoze jsem dostal odstupné,
jeji vyplata vesSkeré rodinné vydaje na delSi dobu nepokryje obzviast
ted, kdyz mame obé déti na studiich...”

Karel pokracoval:

»Ja nesedim doma a nec¢ekam, az nékdo ptlijde kolem a nabidne mi
praci. Zatim se mi ale v nicem nedafilo. Uz jsem v naSem mésté zkusil
obejit nékolik firem, o kterych jsem si myslel, Zze by mohli potfebovat
zkuseného femesinika. VSude mé sice slusné vyslechli, ale nakonec
fekli, ze ted zrovna nemaji misto nebo ze se ozvou. Dodnes se
neozvali... Ani se vlastné moc nedivim. Ze vSech stran dnes slySite,
rychleji se uéi novym vécem, jsou tymovi hraci a co ja vim jesté...
Asi na to jdu Spatné... tak mi prosim presné reknéte, co a jak mam
délat, ja to uréité zkusim. Vite, kdyz se podivam na toho svyho kluka,
ktery je prvni rok na vysoké Skole, a vidim, jak ho to bavi a jak ho tam
musime udrzet, tak véite mi, Zze zkusim cokoliv. A to nemluvim o dcefi,
ktera bude za dva roky kong¢it. Pfece toho ted nenecha jenom proto,
ze jejiho tatu vyhodili z prace. Tak rychle, at neztracime ¢as...!

... | kdyZ... ma to viibec néjakou cenu? Jaké mam moznosti?“



©

Najit aspon néjakou docas-
nou praci nebo prilezitost-
nou brigadu

Chtéli jsme, aby se Karel soustredil na to, Ze jeho situace neni nere-
Sitelna a co musi udélat — neni toho malo!




2. JAK BYSTE MEL/A K HLEDANi NOVEHO
ZAMESTNANI PRISTUPOVAT

Karlovi jsme doporucili, aby si nejdfive ujasnil, co hlavhé ocekava
od nové prace (at uz bude jakakoliv). Zaroven jsme chtéli, aby si
predem promyslel, kde by mohl pfi svém rozhodovani udélat chybu,
ktera by se mu nasledné mohla vymstit a pripadné ho
pfi nalezeni nového mista o toto misto zase pripravit.
Poslouchal se zajmem a €asto nas prerusSoval dalSimi
otazkami, které jsme také zaznamenali. Pokud jsme na
né dokazali odpovédét, najdete to v nasem textu i Vy.

Zacali jsme tim, co si musi Karel (a samoziejmé kazdy, kdo hleda
praci) nejdfiv ujasnit. Od toho se pak odviji dalSi rozhodovani, kde
a jak praci hledat.

Jisté si dovedete predstavit, ze na urfadech prace maiji jiz s uchazeci o nové
zameéstnani bohaté zkuSenosti. Pokud se nechcete stat Spatné umistitelnym
uchazecem/uchazeckou, ktery/a bude v fadach nezaméstnanych dlouhou
dobu (a to jisté nechcete), zvazte sami predevSim nasledujici okolnosti.
Pravé na né odbornici z Gfadl prace upozornuiji:

1. Pripravte se na to a pripustte si, Ze vhodnou praci nejspis nenajdete
hned. S nejvétsi pravdépodobnosti budete muset opakované odpovidat na
inzeraty, projit pohovory u mnoha zaméstnavatelt a smirit se s odmitnutim.
Vyzbrojte se trpélivosti. Ucte se vyrovnavat s neuspéchem. Zachovejte
si pozitivni pfistup a opakované zkousejte rizné moZznosti. Duvérujte si
a hlavné si nenamlouvejte, Ze vas nikdo nechce, zZe jste nepotiebni a stejné
nemate Zadnou Sanci - nesmirujte se s timto pocitem a bojujte!

2. Pripravte se na to, Ze prvni financni nabidka, kterou dostanete, nemusi
hned na startu obnovené zaméstnanecké kariery odpovidat Vasi predstave.
Jisté jste zaregistroval/a, Ze platy a mzdy se postupné zvysuji. Da se tedy
predpokladat, ze Vase finanéni ohodnoceni se bude zlepSovat (rychleji
a vyraznéji za situace, kdy si budete zvysovat kvalifikaci a kdy bude zretelné
stoupat Vase vykonnost). Pokud zaméstnani neprijmete nebo budete
dlouhodobé odmitat pro nevyhodné podminky, tato Sance Vas mine.



3. Doporucujeme Vam, abyste si pozorné prohlédl/a
sousedy nebo pribuzné, kteri/které zaméstnani/é jsou.
Podivejte se, jak vypadaji doslova od paty k hlavé — jak
Jsou ucesani, obleceni, jak se chovaji ke svému okoli.
Kdyz maji dlouhodobé praci, tak asi ,vypadaji podle
toho“. Ono je to dnes také dulezité! Zkuste tak vypadat
také v situacich, kdy jdete na urad prdce, kdy se jdete
predstavit budoucimu zaméstnavateli, kdy jdete opét
do prace. | kdyz se Vam to mize zdat jako prehnany poZadavek, vérte,
Ze na udradech prace (a nejen tam) musi zvazit i to, zda svym celkovym
vystupovanim vyhovujete a zda Vas na nahldasené volné pracovni misto
mohou doporucit.

4. Udélejte si opravdu jasno o svém zdravotnim stavu. Poradte se se svym
lékarem, na jakou praci realné zdravotné stacCite a naopak, kde byste
mél/a vétsi problémy! Predejdete tak tomu, Ze misto ziskani nabizeného
zameéstnani budete jen predkladat Iékarska osvédceni, pro dikaz toho, Ze
ta ¢i ona prace pro Vas neni vhodnd. To ovSem neznamena, Ze byste se
mél/a za kaZzdou cenu premahat. Budte jen realisty, kdyz pracovat opravdu
chcete!



3. UJASNETE SI, .
CO OD NOVEHO ZAMESTNANI CEKATE

VaSe ocekavani mohou byt rlizna, mlze jich byt také vice. Podstatné je,
ze kazdé oCekavani s sebou nese jiné riziko, kterého byste si mél/a byt
védom/a jesté pred tim, nez néjakou praci pfijmete. Jde Vam jisté o to,
abyste béhem urcité doby neodchazel/a ze zaméstnani a nestal/a se opét
uchaze¢em na Ufadu préace jen proto, ze ,to prosté nebylo ono a nesplnilo

to Vase ocekavani“.

Finanéni
vypomoc
v domacnosti

Penize na
Zivobyti
?

Seberealizaci
P

a) Pokud potrebujete rychle najit praci kvali nezbytnému finanénimu
zajisténi, a to predevsim za situace, kdy se jedna o jediny zdroj penéz
na obzivu, pak i pfi v&i vaznosti situace neztracejte hlavu. Nejednejte
zbrkle a zvaZujte vS8echna pro a proti nabizenych moznosti. Pokud to
neudélate, mize se stat, Ze Vase volba nebude ta prava, a pak budete
podstupovat hledani znovu — zfejmé jiz s mensi sebedlvérou!

b)V ponékud jednodussi situaci jste, pokud od nového zaméstnani
ocekavate predevSim penézni vypomoc do domacnosti. Disponujete
i jinymi finanénimi zdroji na obzivu a Vasde mzda by byla jen pfilepSenim.
Avsak také toto oCekavani s sebou nese jista rizika, je uzite€né o nich
védét pfedem a racionalné se pfipravit na jejich zvladnuti. Mlzete si
déle vybirat vhodné misto, ale pozor, abyste “neprebral/a“. Je dobré si
uvédomit, Ze kazdé zaméstnani ma své dobré a horsi stranky. Vedle
tohoto rizika je tfeba si jeSté pfipustit, Zze zaméstnani (ale i podnikanf)
zméni VaSe dosavadni zivotni navyky a zabé&hnuty styl Zivota — urcité



zazitka, kontaktl, zkuSenosti a samoziejmé také ty penize.

c) Pokud hledate seberealizaci, tzn. svoji vysnénou pozici v zaméstnani,
je dobré si uvédomit, Zze k ziskani mista jsou potfeba dva partnefi — Vy
aten, kdo tuto pozici nabizi—zaméstnavatel. Proto peclivé zvazujte vlastni
moznosti a srovnavejte je se stfizlivou hlavou s pozadavky zameéstnavatele
(viz kapitola 4 a 5). Pfedejdete tak mnohym zklamanim. Nenechejte se
zmast tim, ze Vas znamy nebo znama ma podle Vas vyborné misto,
a pfitom neni o nic lepSi nez Vy. Zfejmé se spolu nebavite o vSem, co
musi umét a v praci zvladnout, a proto tézko muzete posuzovat.

Bylo vidét, Ze najednou je toho na Karla moc,
dival se na nas bezradné a poznamenal:

»Asi je opravdu dobré védét predem, co
élovék chce, a pak za tim jit. Reknu Vam...
ted se mi zda, ze bylo jednodussi vybrat si
zenu, se kterou jsem chtél zit — tam aspon za
mé rozhodovala laska a taky ty hormony, nebo jak se tomu vSemu
fika. Jak to vypada, pri hledani zaméstnani musim asi zapojit hlavné
rozum, ze?“

Karel se ponofil do svych myslenek a za chvili bylo na jeho tvari znat,
z2e se rozhodl vzit véci ,,chlapsky“ do svych rukou. Pékné nahlas
zavelel:

»Tak a ted mi jeSté prosim shrrite, jaké mam viibec moznosti!“

Bylo Stésti, ze kolega mél u sebe tabulku, kterou ¢asto pouziva, a mohl
ji tedy Karlovi predlozit jako odpovéd na jeho otazku.

Ten se na ni pozorné zadival — Vy to udélejte také!




JAKE MATE PRED SEBOU
VARIANTY, KDYZ PRIJDETE
O PRACI A STANETE SE
UCHAZECGEM O PRACI NA
uP

CO BYSTE MEL/A V DANE
SITUACI PREDEVSIM DELAT

Chci znovu najit zaméstnani
ve svém oboru

Hledejte, ptejte se kolegu z oboru,
udrzujte kontakty a snazte se
v oboru a v obecnych kompetencich
zdokonalit (o kompetencich se vice
dozvite v kapitole 5).

Chci znovu najit zaméstnani,
ale v jiném — perspektivnéjSim
a vice zadaném oboru

Vyhledejte poradce, ktery/a Vam
pomuze si ujasnit, kam by Vas
budouci obor mél smérovat, a pak se
rekvalifikujte.

Chci zacit podnikat — zatim
nevim v ¢em

Vyhledejte poradce,
pomuze si ujasnit, kam by Vase
podnikani meélo smérovat, pak
absolvujte kurzy vénované pfipravé
na podnikani.

ktery/a Vam

Chci zacit podnikat
avimv ¢em

Absolvujte kurzy vénované pfipravé
na podnikani. Nechejte si poradit,
jak byste mél/a zagit podnikat a kde
byste mohl/a ziskat pfipadnou dotaci
pro vaSe podnikani.

Chci se dal vzdélavat

O tom, jak se spravné rozhodnout, se
vice dozvite v kapitole 10.

Zatim nechci hledat dalSi
zaméstnani ani zacit podnikat,
chci pomahat své rodiné —
znamym, ktefi budou mou
pomoc potfebovat

Ujasnéte si, zda Vam to bude
stadit na obzivu a zda Vas to bude
uspokojovat.




Z vyhledavani vhodného zaméstnani
nebo podnikani si udélejte systém
(systematicky hledejte pfilezitosti)
a vyuzite Cas k tomu, abyste
pfi dalsi pfilezitosti byl/a vyborny/a —
vzdélavejte se.

Zatim nechci hledat dalsi Kdyz budete jenom pasivné ¢ekat na
zameéstnani ani zacit podnikat, | onu vysnénou pfilezitost, tak se mlze
pockam, az se néco vhodného | snadno stat, Zze si sami oduvodnite,
naskytne a pak se rozhodnu ze zadné zameéstnani neni pro Vas
vhodné. Budete se utapét v pocitu
nespravedinosti, nepotfebnosti a kfiv-
dy. A s timto pocitem budete obtézo-
vat sam/a sebe i své okoli. Navic Vas
to zavede na cestu, ze které je tézké
vratit se k normalnim vztahdm.

Karel si velmi pozorné tabulku prohlizel a fekl, ze se v tuto chvili
nedokaze rozhodnout jednoznaéné, protoze jeho jedinou prioritou je
najit zameéstnani — zacit pfinaset penize do rodiny co nejdrive a ze je
vlastné jedno, ktera z uvedenych moznosti to bude — vylu€uje jen dvé
posledni.

A pozadal nas, at mu néjakym srozumitelnym zptisobem vysvétlime,

a) co by mél délat, kdyz bude dal shanét zameéstnani
(kapitola 4 — 8)

b) co udélat, kdyz se bude muset rekvalifikovat nebo by se chtél dal
vzdélavat
(kapitola 10)

c) jak postupovat, kdyz by se dal na podnikani
(kapitola 11)

Bylo vidét, ze podnikani by ho lakalo ze vSeho nejmin, ale pokud by
nebylo zbyti, pajde i do toho!!



4. JAKOU PRACI HLEDATE?

Poté, co jste si promyslel/a sva pracovni oekavani a souvisejici rizika,
kterym je tfeba se vyhnout, je jesté tfeba si ujasnit, jak by Vase budouci
prace méla konkrétné vypadat. Z toho vyplyne, co byste mél/a hledat a kam
se obracet. Polozte si vSechny nasledujici otazky:

Mohu do prace dojizdét ?
Jak daleko?

Mohu bydlet pfechodné od rodiny?

Chci byt zaméstnan u velkého zaméstnavatele (ve firmé&, v instituci)
nebo chci byt zaméstnan v mensi — soukromé firmé ?

Chci mit zaméstnani, se kterym jsou spojeny ¢asté pracovni cesty?

Chci k firmé, kterou znam nebo naopak chci zkusit néjaké pro mne
zatim neznamé prostfedi s neznamymi lidmi?

Chci za kazdou cenu uplatnit svoje vzdélani nebo profesi?

A jak se Karlovi vratila kuraz, pékné od plic nam na vSechny otazky
odpovidal. Nékdy to Slo jako po masle, jindy se zamyslel déle, ale
nakonec odpovédél.

Chcete védét, jak ta jeho inventura dopadia?

Rika, Ze shani jakoukoliv praci a Ze je zvykly pracovat rukama — u toho
chce také zistat...

»A nemyslete si, kdybych pfi svoji minulé praci nezapojoval mozek,
tak bych se tam 20 let neudrzel...”.

Rozuméli jsme mu, ale chtéli jsme, at pokracuje dal!

»Cestovat nechci, kdo by se staral o barak? Po néjaké kariéfe uz
netouzim - jo, to jako ze bych se stal néjakym séfem? — ani nahodou!
Ale zmény mam rad, ¢lovék se aspon nenudi“

Ujistili jsme ho, Ze bez zmén to dnes nejde nikde!

»Ze zacatku se spokojim i s nizSim pfijmem a ¢asem urcité poznaiji,



jaky je Karel fachman!

Dal bych prednost vétsi a znamé firmé, ale kdyz to nepujde, tak se
seznamim i s novymi. To je mi celkem jedno, ja se cizich lidi nebojim.
A hlavné, chci uplatnit to, co umim... no bodejt... ale kdyz bude jina
moznost a budu se muset néco dougcit, pljdu do toho!! Dojizdét budu
muset tak jako tak, u nas na vesnici skoro zadna moznost neni, ale
bylo by dobré, kdyby to nebylo moc daleko!*

Kdyz to Karel na nas vSechno vysypal, oddechl si, ale najednou se na
nas podival s piekvapenym vyrazem a povida:

»Ale stejné moc nevim, jak zagcit, je toho na mé pfilis...!“

Poradili jsme mu, at si doma bali¢ek rad znovu otevie, svoje odpovédi
naopak ozelel, i kdyz v odpovédi uvedl, Ze je to dtlezité. Bylo vidét,
Ze je pripraven se rozhodovat hned. Pfesvédgcili jsme ho, Zze to musi
udélat v klidu a sam — takové rozhodovani za ného nikdo neudéla, je
to jen a jen na ném!

Jak si udélat takovou osobni inventuru? Co muzete Vy sam/a
zaméstnavateli nabidnout:

Clovék hledajici zaméstnani by si mél udélat inventuru svych moznosti.
Nejen jaké ma vzdélani a praxi, ale i co doopravdy umi, ¢im mlze byt pro
svého zaméstnavatele pfinosem, nema-li nahodou né&jaky trumf (napf.
zkuSenosti s urcitou technikou ¢i s uréitym druhem prodeje, vyroby aj.).

Nejlepsi bude, kdyz si vezmete papir a tuzku (nebo jesté |épe se posadite
k pocitaci) a sepiSete si, co vlastné znate (jaké mate znalosti, v jakych
oborech), co dovedete délat, v €em se vyznate. Své dovednosti a schopnosti
neberte na lehkou vahu, nepodcenujte se, ale ani si ,nelzete do kapsy“ —
pokud budete uvadét néco, co neumite, tak se to stejné v zameéstnani nebo
dokonce pfi pfijimacim rozhovoru pozna, a to neni Vase dobra vizitka.



OSOBNI INVENTURA

MOJE PREDNOSTI

Co umim délat dobfe?
Co vSechno dovedu?

Jaké mam znalosti?
V jakych oborech?

Co mohu nabidnout
pfipadnému novému
zaméstnavateli?

MOJE SLABINY

Co mi dnes brani
v nalezeni prace?
V ¢em mam nedostatky?

Co bych se potieboval/a
naugit?

MOJE PERSPEKTIVA

Co miizu sam/sama udélat
pro nalezeni prace?

V ¢éem a pfFipadné od koho
bych potfeboval pomoci?




Kdyz jsme se pred Karlem zminili o po¢itaci, tak rychle zareagoval:
,»T10 je dobre, ze ho doma mame, ale sedi u ného jenom kluk a holka,
on mi to nékdo z nich uréité napise.”

»A Vas to, pane Karle, nelaka?“

»Ale... ja bych jim to leda pokazil!“

V tom okamziku jsme nic nefikali. V pravou chvili vSak budeme muset
Karla presvédcit, ze ten pocita¢ bude muset aspon v zakladnich
funkcich zvladnout. Jinak by to s novym zaméstnanim nebo

A jesté rada k tém znalostem a dovednostem:

V uvahu vezméte nejen dovednosti, kterym jste se naucil/a
ve Skole a v praxi. Mate jisté i schopnosti, kterymi jste
byl/a obdaren/a.

Zalezi na tom, co umite prakticky pouzit.

Na Karlovi bylo vidét, ze mu to s témi znalostmi
a dovednostmi neni uplné jasné. Byli jsme radi, ze se
nestydél zeptat, a proto jsme pokracovali praktickym
prikladem:

»Jako zamecnik zfejmé pracujete predevsim s kovem,
umite také délat se drevem?*

»Jéje! Kdybyste vidéli ty policky, co jsem vyrobil, Zzena se s tim chvali
i pfed znamymi. | na jednoduchy nabytek si troufnu, ale papir na to
nemam.“

»Vidite, tak to je ta dovednost, kterou jste sice ve Skole neziskal,
ale mate ji, a mozna by se nékterému zaméstnavateli mohlo hodit,
Z2e umite pracovat s kovem i se dievem. Tak pro¢ byste to neuvedI?
A precetl jste si, jak se které drevo nejlépe opracovava, jak je které
tfeba susit a podobné?“

,»Aby ne! O dfevé mam knizek plnou policku — a preé¢tenych, nemyslete
sil“

»T0 bychom méli i ty znalosti. Jen se nezapomernte o nich zminit
v zZivotopise a také budte velmi pozorny, az budete Cist nabidky
na zaméstnani. Mozna, ze pravé takovou kombinaci bude nékdo
vyzadovat, a pak mate velkou vyhodu pfed ostatnimi uchazeci!“

,»A kde vSude bych takové nabidky mél hledat?“ ozval se Karel, ktery
musel mit posledni slovo!




Ujistili jsme Karla, ze mu rozhodné odpovéd nezatajime. Nejdfiv mu
ale musime pfiznat, Ze i pfes vSechnu snahu, kterou az do této chvile
prokazal a jeSté prokaze, se mu mozna nepodafi najit misto v jeho
zamecnické profesi. Mozna bude tfeba, aby ji zménil, aby ziskal i jiné
osvédceni €i jiny doklad o ziskani nové kvalifikace.

Vstal a za€al se nervozné prochazet. Viibec jsme si nebyli jisti, jestli
se jesté na své misto vrati a bude s nami diskutovat dal. Vratil se, ale
nesedl si. Zamumlal:

,»Ja to musim jit rozdychat na vzduch, myslel jsem si, Zze mi pomtizete!
A vy mé zatim chcete na stara kolena poslat do uénaku! Ja se na to
muzu...“

Rozuméli jsme mu a védéli jsme, ze ho na ten vzduch poslat musime
(i my se néjak zabavime), ale potom uz musime trochu pfritvrdit.
Nastésti se prvni vzpamatoval kolega a po vojensky zavelel:
»Vyhlasuji palhodinovou prestavku, po ni opét na tomto misté!“
Karel se vzpfimil do predpisového pozoru a my védeéli, ze se vrati.




5. CO DELAT, KDYZ BUDETE MUSET
ZMENIT PROFESI?

Ano, i to mlze stat. Zkuste si vzpomenout na nékoho, kdo zménil profesi
a ted si libuje, Ze je na tom stejné (hlavné, Ze ma préaci) nebo Iépe, nez
kdyby zUstal u své puvodni profese. Pro¢ byste Vy mél/a byt vyjimkou?
Ze nevite, jakou profesi a co konkrétné vyzaduje? Podrobné informace
o jednotlivych pozicich ze vSech odveétvi poskytuje Integrovany systém
typovych pozic (www.istp.czf). Véfime, Ze si vyberete takovou, ktera
je na trhu prace zadana a pfipadné se nachazi i ve Vasem okoli, pokud
nechcete za praci daleko dojizdét. O par stranek vySe jsme Vam radili,
abyste si radéji nejdfive zasel/a k poradci, ktery ma pfehled o tom, co je na
trhu prace zadano a co mlze byt neuspokojovano dostateénou nabidkou
kvalifikovanych lidi.

Tento portal stoji za nahlédnuti, protoze:

e je to jeden z nastroju, ktery Vam pomuze uvédomit si vlastni znalosti,
dovednosti a osobni charakteristiky

e Vam pomuze usmérnit vlastni prfedstavy o pracovnich moznostech

¢ celkové Vam tento ,,kviz*“, do néjz vybirate a doplfiujete informace o sobé
samém, mlze pomoci pfi zvazovani toho, co o¢ekavate Vy a naopak, co
se bude v té které praci ¢ekat od Vas.

Porovnavani konkrétnich lidi s profesnimi profily je praxe, ktera:

dava informaci o sobé samém (,...aha, pro tuto praci mi chybi tato
znalost/dovednost/povahovy rys...“)
= HODIM SE NA TUTO PRACI?

mUze byt pro uchazec¢e impulsem k hledani novych moznosti — doplnéni
vzdélani, rekvalifikace, zaméstnani v jiném oboru atd.

= CO MUZU UDELAT PRO TO, ABYCH MOHL/A TUTO PRACI
VYKONAVAT?

umoznuje zaméstnavateli zjistit, jestli se uchaze¢ o praci celkové hodi
pro vykon dané pracovni pozice
= HODI SE TENTO UCHAZEC NA POZICI, KTEROU AVIZUJI?




Co muzete najit na webovych strankach www.istp,g#’.

Montér vytah (ed: 2185)

Alternativni nazvy:= Maintenance Man = Maintenance technician = Opravaf vytahti = Udrzbaf vytaht

Tato typova pozice je zafazena do povolani: Mechanik a sefizovac stroj a zafizeni

Pfibuzné typové pozice:« Mechanik pfistroji a stroju & Mechanik chladirenskych zafizeni & Mechanik vakuovych
zafizeni '« Mechanik polygrafickych stroju '« Mechanik geologicko-prizkumnych zafizeni & Mechanik vah & Mechanik
ortopedicky '« Mechanik bariské zachranné sluzby « Sefizova¢ '« Montér vzduchotechniky « Mechanik opravar

Montér vytahu je kvalifikovany pracovnik schopny samostatné provadét montaze, opravy, sefizovani, zapojovani,
udrzbu a revize vytaha.

Kvalifika¢ni Groven:

Stfedni vzdélani s vyuénim listem

Obor ¢innosti:

Strojirenstvi

Statisticka klasifikace (KZAM)
72152 Montér vytaht
Podrobnosti
Pracovni ¢innosti
« Cteni a pouziti technickych podkladu.
= Stanoveni pracovnich kroku, prostfedki a metod.
» Montaz, sefizovani, zkouseni nakladnich, osobnich, lizkovych a skipovych vytaht.
= Opravy, Udrzba a kontrola jednotlivych soucasti vytaht.
= Provadéni odbornych prohlidek, zkouSek a odstrafiovani zjisténych zavad.
= Evidovani technickych dat o pribéhu a vysledcich prace.

Trh prace

Mzdy v regionu

Ve &tvrtém &tvrtleti roku 2007 byla stfedni hodnota (median) mésiéni hrubé mzdy v Ceské republice 25500 Ké a
pohybovala se v rozmezi od 18400 do 33000 K&. Tato hodnota byla vypoctena ze vS§ech hodnot KZAM
uvedenych v Karté pozice u polozky 'Statisticka klasifikace' a zahrnuje data z podnikatelské i nepodnikatelské
sféry.

Podrobnosti
Statistika volnych mist
V prvnim pololeti 2008 bylo pro tuto pozici v nabidce ufad( prace 67 volnych mist.

Podrobnosti
Obvyklé pracovni podminky
Clovék neni vystaven zadné vyznamné zatézi.

Podrobnosti

Kvalifikacni pozadavky

Odborna pfiprava a certifikaty

Nejvhodnéjsi pfipravu pro tuto pozici poskytuje stfedni vzdélani s vyuénim listem v oboru mechanik
automatizacni techniky. Jinou alternativu pfedstavuje stfedni vzdélani s maturitni zkouskou v oboru montaz
stroju a zafizeni, stfedni vzdélani s maturitni zkouskou v oboru servis a opravy strojl a zafizeni, stfedni vzdélani
s vyuenim listem v oboru zdmecnik, zamecnické prace a Udrzba, stfedni vzdélani s vyuénim listem v oboru
strojni mechanik, montérské prace a stfedni vzdélani s vyu¢nim listem v oboru mechanik opravar, opravarské
prace. Existuji i dal$i vzdélavaci cesty.

Pro vykonavani vétsiny pracovnich €innosti v této typové pozici se zpravidla poZzaduje osvédéeni:
= Samostatné ¢innosti na elektrickych zafizenich - odborna zplsobilost podle 50/1978 Sb.



Pokud si budete muset pfiznat: ,Nemam dovednosti potfebné pro ziskani
mist, ktera se nabizeji“, jsou na to dvé odpovédi:

1. Bézte do kurzu a snazte se je naucit nebo zlepsit.

Vzdélavani je uzite¢na véc, kterou muzete délat, jste-li nezaméstnany/a
- mlzete se naucit novym dovednostem a znalostem, které Vam
pomohou ziskat nové misto. Kdyz se to nepodafi, stanete se alespon
[épe zaméstnatelnym/ou. Zaméstnavatelé se rozhodné zajimaji spise
o lidi, ktefi jsou v nezaméstnanosti aktivni. Absolvovanim néjakého kurzu
(projdete rekvalifikaci) davate najevo, ze si snazite pomoci, udrzujete si
pohotové mysleni, myslite na budoucnost, jste zodpovédny/a. Tim také
nebudete mit ve svoji zadosti o misto nebo v Zivotopise velké bilé misto,
které byste musel/a vysvétlovat v momenté, kdy se budete uchazet
0 pFisti zaméstnani.

2. Vabec nemusi byt pravda, Ze Vam pozadované znalosti
a dovednosti chybi.

To je vlastné dlivod, pro¢ néktefi nezaméstnani zUstavaji bez prace.
Mysli si, ze jejich dovednosti a zkuSenosti se tykaji pouze jednoho dru-
hu zaméstnani, obvykle toho, na které ,maji papir‘. Casto uvazujeme
o zaméstnanich a ne o svych dovednostech, znalostech, zkuSenos-
tech.

VyzkousSejte si nasledujici cvi¢eni!

Jaké dovednosti pouzivate ve vlastnim domové a v ramci
svoji rodiny, mimo ,praci“?

Napiste jich sedm do nasledujicich Fadkl (napf. ,pfiprava
jidla k vafeni“), a pak se podivejte, jaké jsme napsali my.
Na ty nase se opravdu podivejte, az popiSete svych sedm
radkd!




Napadlo nas sedm domacich c¢&innosti, které vyzaduji
dovednosti - tzn. musite se naucit, jak je délat. Abyste je
délal/a dobfe, musite v nich ziskat praxi, pfipadné o nich
musite mit néjaké znalosti (napf. jaka strava je zdravi Skodliva
a jaka naopak zdravi prospiva).

e starat se o penize a dodrzovat rozpocet

e planovat na urc¢itou dobu dopfedu (napf. jidlo na tyden nebo
pfisti den)

e starat se o dim nebo byt a jeho zafizeni

e starat se o déti

® uklizet, prat a zehlit

® pripravovat a vafit nékolik dennich jidel

e pouzivat a nékdy i opravovat pfistroje, véetné elektrickych
a elektronickych

Napadlo Vas jisté i mnoho dalSich (zahradni¢eni, pé€e o nemocné rodice
apod.).

Za tyto Cinnosti Vas nikdo neplati. Jsou to v8ak dovednosti, za které jsou
lidé ,v praci“ placeni - u¢etni nebo spravce, feditel hotelu nebo restaurace,
udrzbar, peCovatelka, uklizeCka nebo pradlena, $éfkuchar, elektrikaf nebo
pracovnik u pocitaCe a fada dalSich. | kdyz jste uz dlouho bez ,prace”,
je pravdépodobné, ze stale jesté pouzivate kazdy den mnoho dovednosti,
abyste mohl/a zit. Ano, moznéa na nich potiebujete stavét a rozvijet je, ale
nezacinate od nuly.



Ted si vzpomente na svoje nejnaro¢néjsi zameéstnani

Jaké byly VaSe hlavni ukoly a co vSechno jste musela
vykonat (jaké ¢innosti zvladnout), abyste dané ukoly splnila?
Napiste je:

Zapomerite na nazev svého zaméstnani - tohle jsou véci, které jste
skute¢né délal/a.

V ¢em jste byl/a dobry/a? Za co jste zodpovidal/a? Co bylo
vysledkem Vasi prace?

Poznamenejte si to a zaloZte do svych materiali!

Poznamky se Vam budou hodit pfi sepisovani Zadosti
o misto nebo Zivotopisu!

@

Nase rada :

Mnoho dovednosti se vyuziva ve vice nez jednom povolani — to, co jste
délal/a ve svém poslednim zaméstnani nebo i to, co délate doma“, mize
byt néco, co budete délat také ve svém pfistim zameéstnani. Jsou to
»prenosné dovednosti“. Délal/a jste to dfive, délal/a jste to dobfe, mlzete
to umét délat znovu. Mél/a byste to také pridat k svému zivotopisu, pokud to
povazujete za dukaz, Ze byste umél/a délat ¢ast urcité profese, kterou jste
jesté nevykonaval/a.



6. JAK POSTUPOVAT PRI HLEDANi PRACE

Karel ocividné ozil. Jestli to bylo
prochazkou nebo tim, ze vSechny
predchazejici testy délal se zajmem
a s jejich vysledky nas pak s jistou
pychou seznamoval, to jsme uz dal '
neresili. Ukazalo se, ze Karel umi radu

véci, mnohé z nich déla velmi dobre f—————
a ma v nich dlouholeté zkuSenosti.
Jen ho, jak fikal, nikdy nenapadlo, ze
by je mohl ,prodavat“ na trhu prace.
A my si myslime, Ze ani Vas to zatim
nenapadlo, a pfitom by to mnohé
zaméstnavatele mohlo zajimat a Vam
prinaset novou praci a penize. Tak co, zkusite to brat vaznéji? U Karla
jsme nabyli pfresvédéeni, Ze on to vazné brat zacne!
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Pfi hledani zaméstnani Vas jisté nejdfive napadne, ze se zeptate mezi
rodinnymi pfislusniky, znamymi a pfateli, jestli nevi o volném misté. Je
to vhodny zpusob, neopomijejte jej. Navic Vam tyto zdroje mohou podat
mista byva uspésné hlavné tehdy, kdyz se zajemce dozvi o uvolnéni mista
v pfedstihu (Ze se to chysta), a ma tudiz Sanci se uchazet mezi prvnimi.

ZpUsobu, jak najit nové zaméstnani, je cela fada. Pomineme-li pracovni
pomeér ve viastni rodinné firmé nebo zprostfedkovani prace kamaradem,
zUstava 5 hlavnich zptsobii:

e internet (personalni portaly)

e tisk (tiskova inzerce)

e personalni agentury

¢ poptavka primych zameéstnavatel(
e Ufady prace

INTERNET

Na internetu naleznete spoustu pracovnich nabidek, a to jak od samotnych
zaméstnavatelll, tak od personalnich agentur, které pro zaméstnavatele
pracovniky vyhledavaji.

Jednoznac¢nou vyhodou internetu je velké mnozstvi nabidek prace, které



jsou na veétsiné portalt prfehledné ¢lenéné, a proto si snadno dohledate
upfedniostriované nabidky. Hledani zaméstnani pfes internet je velice dobry
zplsob, a to z mnoha dlvodu: aktualni informace o pracovnich nabidkach
tam najdete v kteroukoli denni i no¢ni hodinu, pracovni nabidka neztraci
platnost tak rychle, jako je tomu u novinové inzerce. V neposledni fadeé je
vyhodou internetového vyhledavani rychlost a samozifejmé velmi nizka cena
v poméru k mnozstvi ziskanych informaci. Na ¢eském internetu pusobi cela
fada personalnich portalt, z kterych si vyberete. A pokud neznate pfimou
www adresu, vyuzijte internetovy vyhledavac¢ s vhodnym klicovym slovem,
napf. prace, volna mista apod.

Nejpouzivangjsi a nejobsaznéjsi nabidka volnych mist &lenéna podle
okrest a denné doplfiovana z ufadu prace je na Www.mpsv.¢z , Ani tyto
stranky v8ak neobsahuji celou nabidku.

Jak jisté uznate, nevyhoda mize byt jedina — neumite pracovat s poc&itacem.
Tentokrat Vam jisté rad pomuze nékdo z VaSich blizkych. V takovém
momenté vSak vazné premyslejte o tom, jak to pFisté zvladnout sam a jak si
celkové zlepSit pocitatové znalosti.

Dalsi stranky s podobnym zamérenim:

www.cvonline.cz WWW.pracovni.cz
www.ejob.cz www.personal.cz
www.gjobs.cz www.personalconsult.cz
www.hotjobs.cz, www.personnel.cz
www.hledampraci.cz, www.prilezitosti.cz
www.chcipraci.net www.profese.cz
www.infojob.cz www.sprace.cz
www.inzerce.idnes.cz www.prace.cz
www.job.cz WWW.pracevcr.cz
www.jobs.cz www.volna-mista.cz
www.jobatlas.cz www.tvojekariera.cz




www.jobdnes.cz www.jobmaster.cz

www.joblist.cz www.jobpilot.cz

www.job3000.cz

Agenturni zaméstnavani - jedna se o specificky typ zaméstnani ,
kdy jste zaméstnancem pracovni agentury a jste do¢asné pfidélovani
do rtznych firem :

www.trenkwalder.c

www.personalfabric.

www.ccsystem.cz

PRACE V ZAHRANIGi

Pokud Vas laka moznost vydat se za praci do nékterého z cizich stat(,
podivejte se na portal: www.europa.eu.int/eurﬂnebo http://portal.
mpsv.cz/eurg§ /f\lajdete tam podrobné a aktualni ihformace o pracovnich
pfilezitostech zemich Evropského hospodarského

prostotu (EHP) a ve Svycarsku.

Jako obc¢an/ka zemé nalezejici do Evropského
hospodarského prostoru (EHP) jste opravnén/a pracovat
jako zaméstnanec pobirajici mzdu nebo osoba samostatné
vydéle¢né ¢&inna v jakékoli jiné zemi v ramci EHP bez ®
pracovniho povoleni.

(Upozorhujeme Vas, Ze pro obc¢any ¢lenskych statl, které do EU vstoupily
dne 1. kvétna 2004, m{ze byt pfistup k pracovnim trhim jinych ¢lenskych
statl EHP docasné omezen z dlvodu tzv. pfechodného obdobi. Vice
informaci o konkrétnich opatfenich, ktera v sou¢asné dobé& omezujici pfistup
k pracovnim trhiim v ramci EHP, najdete v &asti ,Volny pohyb“ v sekci ,Zivot
a prace“ na www.europa.eu.int/eures)

EURES: www.europa.eu.int/eur% ,
(Evropskeé sluzby zameéstnanosti - angl. European Employment Services)

Eures je sit, ktera sdruzuje vefejné sluzby zaméstanosti, odborové svazy
a organizace zaméstanavatelu.




¢ poskytuje informace, pokyny a rady pracovnikim, ktefi by chtéli pracovat
v jiné zemi, ohledné pracovnich pfilezitosti a pracovnich a Zzivotnich
podminek v Evropském hospodarském prostoru

¢ napomaha zaméstnavatelim, ktefi chtéji zaméstnat pracovniky z jinych
zemi

e poskytuje pomoc a poradenstvi pracovnikim i zaméstnavatelim
v pfeshrani¢nich regionech

Sekce ,Vyhledat pracovni misto“ Vam nabizi pfistup k aktualnim
informacim o volnych pracovnich mistech ve 31 evropskych zemich.
Registrace v sekci ,,Maj EURES“ Vam umozni vytvofit Zivotopis,
ktery pak bude zdarma zpfistupnén registrovanym zaméstnavatelim
a poradcum EURES. Poradci EURES nabizi uchaze¢lim o zaméstnani
a zaméstnavatellim, ktefi se zajimaji o evropsky trh, tfi hlavni sluzby EURES
— informace, poradenstvi, pomoc pfi hledani pracovniho mista.

V pfipadé, ze budete potiebovat poradit v otazkach vice specifického
charakteru, je mozné se obratit na poradce EURES specializovaného na
otazky pracovni mobility, kterého najdete také na ufadech prace. Poradci
EURES maji pfistup k celé fadé informacénich nastrojd a mohou Vas
nasmérovat v mnoha praktickych, pravnich i administrativnich zalezitostech,
které souvisi s hledanim a pfijetim pracovniho mista v zahraniéi. Svého
oblastniho poradce EURES muzete kontaktovat, vstoupite-li do sekce
»Vyhledat poradce EURES*.

Zivot a prace v jiné evropské zemi s sebou nesou urdita Uskali, jako je
napfiklad nutnost prizpUsobit se nové kulture, praci v cizim jazyce a odliSnym
systémUm zdanéni a socialniho zabezpeceni. Pfed vycestovanim za praci
je jisté nezbytné opatfit si dostatek informaci o dané zemi, abyste pak na
misté nebyl/a zaskocena prvnim problémem, ktery tam vyvstane. Informace
o situaci v oblasti zaméstnanosti a zivotnich a pracovnich podminkach v cizi
zemi EHP najdete v sekci ,,Zivot & prace“ na portalu pracovni mobility
EURES.

TISK

Pfed rozmachem informaéni technologie a internetové inzerce byl tisk
jedinym nastrojem, ktery dokéazal hromadné oslovit. Ponévadz je inzerat



v tisku aktualni pouze v den vytisku, jeho moznosti jsou narozdil od internetu
omezené. Koupé deniku s profesni pfilohou, inzertnich novin, regionalniho
periodika ¢i odborného ¢asopisu s cilenou inzerci vSak dodnes zUstava
hojné vyuzivanym zplsobem, jak hledat praci. Zaméstnavatelé si pred
uvedenim inzeratu ohledné volného mista uvazi, zda zvoleny denik (tydenik
atd.) oslovi zadouci cilovou skupinu. Z toho diivodu je dobré sledovat inzerci
delSi dobu a nakupovat riizné tituly.

Velmi roz§ifenym zplsobem je hledani v inzertnich novinach:

e Profit - vychazi 3x tydné v Olomouci a zasahuje hlavné stfedni Moravu
e Expres — vychazi v Brné

¢ Avizo - vychazi 3x tydné v Ostrave

e Annonce - vychazi 3x tydné v Praze

* Inzertspoj - celorepublikové tydenni vydani

Celostatni deniky MF Dnes (CtvrteCni pfiloha Trh), Den (patecni pfiloha
Zameéstnani) a Hospodarské noviny (pfiloha Kariéra) maji inzerci
zameéfenou predevsim na hledani odbornik(l pro specializované pracovni
pozice v ramci celé zemé. Pfipominame, ze inzertni a regionalni noviny je
mozno studovat i v ¢itarnach verfejnych knihoven.

PERSONALNi AGENTURY

Agentury a jiné konzultaéni firmy jsou mistem, kde se soustfedi velké
mnozstvi pracovnich nabidek. Zvolte si vhodnou strategii a zaméfte se
maximalné na 5 agentur, o kterych vite, ze nabizeji praci v oboru, ve kterém
chcete pracovat. Rozdily mezi jednotlivymi personalnimi agenturami jsou
pfedevsim v mnozstvi a kvalité nabidek, v rychlosti feSeni Vaseho problému
a v kvalité komunikace s Vami. VétsSinou je potfeba mit kvalitni Zivotopis
a reference a byt aktivni. Je nutno pocitat s absolvovanim minimalné
jednoho kola pohovorl v agentufe predtim, nez se dostanete na pohovor
pfimo k zaméstnavateli. Pfehled agentur, které plsobi také v Olomouckém
kraji najdete v kapitole 12.

ZAMESTNAVATELE

Dal$im zplsobem, jak najit nové zaméstnani je oslovovat potencionalni
zaméstnavatele pfimo. Tzn., vybratsispole¢nosti, prokteré byste radipracovali,



z jejich webovych stranek zjistit informace o naboru novych zaméstnancu,
poslat zivotopis s kvalitnim privodnim dopisem ¢&i pfimo telefonovat. Pokud
budete vytrvali, je Sance, Ze uspéjete. Nevyhodou zlistava omezené mnozstvi
volnych pracovnich pozic ve VaSich ,vytouzenych“ firmach.

Rozhodné zkuste i zatelefonovat, ale radéji tam, kde pravé hledaji nového
zaméstnance na misto, které by Vam vyhovovalo. Tento zpusob hledani
zameéstnani ale nepovazujte za klicovy (i kdyz mizete mit Stésti), protoze
jeho uspésnost neni vSeobecné vysoka. Za nékolik cilenych pokusU to ale
stoji!

URADY PRACE

Urcité se shodneme na tom, ze pro ty, kdo se snazi aktivné si najit praci, je
Ufad prace pouze jednou zmoznosti. Ufednici hledaji praci za Vas a nemuseiji
byt Uspésni, protoze nabidka v databazi ufadu prace neodpovida prfesné
Vasim pozadavk(im a kvalifikaci. Pro ty, ktefi jsou aktivni v hledani nového
zaméstnani tak zlstavaji 4 vySe uvedené varianty. Je dobré nesoustiedit
se pouze na jednu, ale kombinovat pokud mozno co nejvice z nich.

Jesté mlze byt pro Vas uzite¢na informace o tom, zZe existuje tzv. call
centrum, kam muzete volat denné od 8 do 20 hodin na telefonni &islo
844 844 803, nebo psat dotazy na callcentrum@mpsv.y . Vedle
toho, ze se sem muzete obratit takika s kazdou otazkou, ktera s Vasi
nezaméstnanosti souvisi, mohou Vas zde také navést na volna pracovni
mista. Za hovor z pevné sité zaplati volajici 1,53 K&/min véetné DPH,
z mobilni sité 4,50 K&/min véetné DPH.




7. JAK NA PRVNi KONTAKT S MOZNYM BUDOUCIM
ZAMESTNAVATELEM

V pfipadé, ze jste si mezi nabidkami na budouci zaméstnani jiz vybral/a,
nasleduje dalsi krok, a tim je prvni kontakt s moznym budoucim
zaméstnavatelem. Prvni kontakt byva ve vétSiné pfipadd pisemny.
Zameéstnavatel obvykle v inzeratech pozaduje, abyste zaslal/a zadost
o zaméstnani a svij zZivotopis. Tato zvyklost sice neplati v sou¢asné
dobé ve vSech pfipadech (napf. u nékterych délnickych profesich neni
vyzadovano). Pfesto je uziteCné védét, jak spravné tyto pisemné dokumenty
pfipravit, abyste po jejich vyhodnoceni byl/a pozvan/a k dal$im krokim
vedoucim k novému zaméstnani.

Zeptali jsme se Karla, jestli uz nékdy zadost o zaméstnani psal a jestli
ma také pripraveny svij Zivotopis. Ten by pak mirné upravoval podle
toho, o jakou pozici by se uchazel. OSival se, kdyz nam sdéloval, ze
néco uz psal a néjaky zivotopis pry také nasel mezi starSimi materialy
a poslal nedavno jednomu zaméstnavateli. Odvazili jsme se zeptat,
z jakého roku ten zivotopis je. Odpovéd znéla:

,»10 ja si nepamatuju. A proc¢ to chcete védét?“

»Ale, tak... pro zajimavost,” odvétili jsme a radéji jsme uz dal nepatrali.
Ze tudy cesta nevede se Karel dozvi za chvili.

ZADOST O ZAMESTNANI

Zadost o zaméstnani vytvorte jako pravodni dopis k dokumenttim, které
zaméstnavateli posilate jako zajemce o praci. Obvykle se jedna o:

e profesni zivotopis

e kopie diploml, vysvédceni, certifikatt, prikazl
zpusobilosti ( napf. svarec¢sky priikaz)

e pfipadné i fotografie ¢i dalSi dokumenty, napf.
formulaf zaméstnavatele, ktery je bud uveden na
www firmy nebo si jej Ize vyzvednout pfimo na misté
u zaméstnavatele.

e muzete zkusit také pripojit vysledek testu vasich
pracovnich predpokladu, ktery je dostupny na www.
pracenamiru.cz V. PfiloZit vysledek testu bude vhodné
pro firmy, o kterych z inzeratu nebo internetu vite, ze
zdUraznuji takové pozadavky jako jsou napr. odolnost
vlci stresu, flexibilita, ochota rozvijet se, schopnost
prosadit se apod.




e vypis z rejstriku trestl (ne vzdy je vyzadovan)

V tomto okamziku se Karel mirné zarazil a zeptal se, zda opravdu musi
k zadosti pfilozit fotografii, neni pry zadna filmova hvézda a ma obavy,
Ze kdyz se bude vybirat podle fotky, nema Sanci!

Ujistili jsme ho, ze fotku pfrilozi jen tehdy, kdyz o to bude pozadan
a zaroven jsme mu doporudili, at si z fotek z posledni doby vybere tu,
ktera i jemu se zda nejlepsi. To ho uklidnilo a lehce si prFihladil viasy.

Na to, jak napsat zadost o zaméstnani, bylo jiz uvedeno mnoho doporuceni.
Vy jste urcité také jedno takoveé obdrzel/a jako uchaze¢ o zaméstnani na
ufadu prace. Pokud se Vam nékde ,zatoulalo®, nezoufejte, pretiskujeme
Vam vzorovou zadost na tomto misté znovu — stoji za to se podle ni Fidit!

Zéadost by méla byt struéna a vécna, splfiovat formu UFedniho dopisu,
byt vytisténa z pocitaCové tiskarny, na kvalitnim papife a vlastni rukou
podepsana. Na jeji obsah nelze dat absolutné univerzalni Sablonu, ale za
vhodnou Ize povazovat nasledujici strukturu:

e nahofe v rohu adresa zaméstnavatele

e v misté, dne... (mlze byt i dole pfed podpisem)

¢ osloveni nebo Véc: Reakce na inzerat ...

¢ Reaguji na Vasi nabidku... ¢i Uchazim se o...

¢ v 1-2 vétach: co umite, kvalifikace, praxe apod. (tady je tfeba vyzdvihnout
vase ,plusy”, zaujmout!)

e v 1-2 vétach: co vite o zameéstnavateli, pro¢ u ného chcete pracovat

e Zzadost o osobni schizku

e S pozdravem..., VaSe jméno s podpisem, Vase adresa, telefon, e-mail

e Seznam pfiloh

,»Vy jisté vite, jak by takova solidni zadost o zaméstnani méla vypadat,
ze?“

ozval se Karel a ani ne¢ekal na nasi odpovéd. ,\Vite co, ja si to hned
zkusim a vy mi budete radit.*

Samoziejmé jsme neodmitli, ba naopak... Byli jsme radi, ze se sam
chyta prilezitosti, kterou uréité v nejblizSi dobé vyuzije. To vite,
chvilku to trvalo, ale nakonec si Karel oddychl a s gustem podepsal
svUj vytvor. Uz uz se nadechoval a urcité chtél fict, ze by to zvladl
i sam. Zvladl a vy jisté také. Ale pro inspiraci se na Karlovu zadost
podivejte!






Karel nam jesté zacal vysvétlovat, Ze v tom inzeratu nebylo vibec
zminéno, co ta firma Veteran déla, stalo tam jenom, Zze ma stale
stoupajici pocet zakazniktl, a proto hleda nové lidi. ,Vyresil jste to,
Karle, vyborné. To se v inzeratech stava, i kdyz by nemélo, ale velkou
chybou by bylo, kdybyste uvedl, Ze se chcete sejit, abyste se dovédél,
co vibec délaji. Vyresil jste to velmi taktné a zajimavé. A pokud
narazite na inzerat, ktery bude konkrétnéjsi, tak to zviadnete lehce,
protoze uvedete, jak konkrétné jim miizete pomoci.“

ZIVOTOPIS (CURRICULUM VITAE)

Nedilnou soucasti vybérovych fizeni je Zivotopis uchazece (curriculum

vitae, ¢asto uvadéno zkratkou CV, ktera se vyslovuje ,si vi“). Dnes je jiz

bé&zné pozadovan pro vétsinu profesi. Ze se musi jednat o Zivotopis aktualni,

i kdyZ se podle Vaseho nazoru ve VaSem zivoté za poslednich 20 let celkem

nic nezménilo, to zdlrazriujeme velmi naléhavé (a nejen kvtili Karlovi).

Na psani Zivotopisu si udélejte ¢as — musite totiz splnit dva na prvni

pohled rozporuplné pozadavky:

e struénost a vystiznost na strané jedné (dlouhé a bohaté rozvinuté véty
nebude nikdo ochotné &ist)

e vystizeni vSeho, co mize zajimat Vaseho budouciho zaméstnavatele
pravé ve vztahu k tomu mistu, o které se uchazite

Obsah zivotopisu rozdélte do téchto polozek:

e osobni udaje: VaSe celé jméno a pfijmeni, titul, datum narozeni, adresa
bydlisté

e absolvované Skolnivzdélaniaknémutytoinformace: obdobinavstévovani
— od-do, druh — nazev Skoly, vystupni dokument (zaénéte nejvyssim)

e absolvované kurzy, zkousky, staze, fidi¢sky prikaz

e dosavadni zaméstnani — Vase odborna praxe (podobné jako u vzdélani,
zacnéte poslednim zaméstnanim a pokracujte ,proti proudu &asu®),
uvedte také nazev podniku, organizace, ve které jste byl/a zaméstnan/a,
pfipadné nazev funkce, kterou jste vykonaval/a

| kdyz predchozi zminované body miuizZete mit velmi rozsahlé
(mnoho s§kol, kurzi, zaméstnavatelli apod.), snazte se je uvést v co

nejpfehlednéjsi podobé tak, at je ¢tenaif mize jen pohodiné proletét
ocima! Zastavi se pak u toho, co ho zaujme!



e jazykoveé znalosti (viz evropsky format zZivotopisu nize)

e dalSi znalosti, dovednosti a zpUsobilosti (viz evropsky format Zivotopisu)
e Clenstvi v odbornych sdruzenich, institucich

e profesni cile (co chcete délat, E¢eho dosahnout)

e reference (které o Vas na pozadani nékdo mize dat)

U jazykovych znalosti je vhodné jejich upfesnéni, na jaké urovni znalosti
a dovednosti pfislusného jazyka se nachazite — mluvite, ¢tete, rozumite
mluvené fedi, tyka se to jen bézné feci nebo umite i odborny jazyk. V Zzadném
pfipadé se pfi tom nepodcenuijte, ale zaroven uvadéjte jen priklady, které
jste si jiz v zivoté vyzkousSel/a. Neni pfi pfijimacim Fizeni trapnéjsi situace
nez ta, kdy jste v cizim jazyce vyzvan/a ke konverzaci, kterou jste uvedl/a
v Zivotopise a Vy musite sdélit, ze jste zatim doSel/a jen ke 2.lekci zakladni
ucebnice.

Pokud jste ¢lenem néjakého sdruzeni, oficialni odborné skupiny, spolku,
uvedte to ve stru¢nosti a nerozpakujte se uvést i ty, které na prvni
pohled nesouviseji s pracovnim mistem, o které se uchazite. Touto
informaci sdélujete, co Vas dale zajim4, v ¢em se angazujete, a to je pro
zameéstnavatele vzdy zajimavé.

Doporucujeme, abyste do Zivotopisu strué¢né (a opét pfehledné) uvedl/a cile,
kterych chcete v zaméstnani dosahnout. Je jisté chvalyhodné, Zze budete
chtit zodpovédné plnit ukoly, které Vam budou davany, ale v této pasazi se
oCekava, ze uvedete, v ¢em se budete chtit zdokonalit, pfipadné o jakou
pracovni pozici budete chtit usilovat.

Na zavér nezapomerite napsat, na koho se mize zaméstnavatel pfipadné
obratit, pokud bude chtit jesté néjaké dalsi informace o Vas. Je vhodné si
jméno, které pro pfipadné reference udate, dobfe promyslet a volit z toho
okruhu lidi, ktefi Vas dobfe znaji pfedevSim po pracovni strance. Mél by
to rovnéz byt nékdo z nedavné doby Vasi praxe, kdo si na Vas pamatuje.
SlusSnosti je uvést u jména bud organizaci, kde je ten &lovék k nalezeni,
pfipadné jeho telefonni Cislo — davate tim najevo, ze kontakt je realné
mozny.

Sled bodu, ktery jsme uvedli, nemusite dodrzet a také nemusite v§echny
body uvést. Radime, postupujte od svych silnych stranek (od toho, kde se
mate &im pochlubit) a ty méné silné klidné vynechejte. Prosté se predvedte
v tom nejlepSim svétle, pfiliSna skromnost by byla ke $kodé véci.



Forma zivotopisu je také mimoradné dulezita.
Zivotopis musi na pohled vypadat tpravng, byt vytistény na kvalitnim
papire, bez chyb a v zavéru podepsany.
Pokud napf. nemate zadnou praxi, kurzy, jazykové znalosti aj., neuvadéjte
tuto polozku vlibec, tedy ani jeji nazev.
Pokud si nejste zcela jist/a, nechejte si ho zkontrolovat!

A my jsmesizasenebyliuplnéjisti, jestli

mame Karlovi pfedkladat i evropsky e
format zivotopisu, ktery je uzitecny za =
situace, kdyz se ¢lovék rozhodne pro
praci nebo studium v nékteré ze zemi
Evropské Unie. Zeptali jsme se pFimo,
jestli o to ma zajem a Karel okamzité
reagoval:

»Samoziejmé, ze mé to zajima. Moje s x A/

dcera bude brzy kongéit studium a jako

vétSina mladych i ona uvazuje o tom,

Zze se podiva do svéta. Ja si myslim, ze tim svétem mysli Anglii, ale
tam také bude potrebovat ten evropsky zivotopis, ze?“

Ujistili jsme Karla, Ze az jeho dcera bude hledat praci — at uz v nasi
nebo cizi zemi — dostane podobny bali¢ek jako absolventka také, ale
Karel nam ostie odpovédél, Zze on ji ten svij ukaze v predstihu a ze
tam ten evropsky format (,,nebo jak jste to fikali“) musi byt!!
Uznalijsme to a-tu ho mate. Ostatné starat se o zaméstnaniv predstihu
opravdu nemuze Skodit.

A jelikoz je Karel zvykly mit posledni slovo, nezklamal nas ani
tentokrat, kdyz rekl:

,»--- a kamaradi fikali, ze nejlepsi je jit hledat praci do unie, tak pro¢ bych
tam nesSel i ja. Vzdyt jsem jesté mladik... Tak sem s tim formatem!*
Tentokrat jsme chtéli mit posledni slovo my. Proto jsme Karlovi sdélili,
ze tento format zZivotopisu miize pouzit i tady!

Vyuzili jsme Karlova nadSeni a pozadali jsme ho, at si ho s nami
vyplni... Zavahal, ale nakonec se pustil do psani.

Jmenuji se
Karel....




Evropsky format Zivotopisu

V ramci Evropské unie se zaéina ujimat tzv. evropsky format zivotopisu.
Je vhodné jej pouzit zejména tehdy, uchéazite-li se o misto ve firmach se

zahrani¢nim majitelem nebo se zahrani¢nimi kontakty.

L
*

*
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EUROPEAN
CURRICULUM
VITAE FORMAT

-
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Osobni udaje

Jméno / Pfijmeni

Karel PAVLIK

Chvalkovicka 56, 123 45 Chvalkovice,

Adresa Ceska republika

Telefon 678 901 234 Mobilni telefon 600 100 100
Fax nemam

E-mail karel@pavlik.cz

Statni pfislunost

Ceska republika

Datum narozeni

1.1.1950

Pozadované
zaméstnani /
profese

Zamecnik / kovoobrabéc




Pracovni zkus$enosti

Povolani nebo Hlavni pracovni Nazev/jméno " .
. . . o= . Obor ¢innosti
Obdobi (od- vykonavana napln a oblasti a adresa za- < h
N . M ¢i odvétvi
do) funkce odpovédnosti méstnavatele
1986 - 2005 Jrzbar i ] v Ostravka stvi
a jefabovych drah
drah
udrzba a opravy
stavebnlho naratil SOD n.p.,J-
e a stavebnich stroju, : N
zamecnik e ersice nad stavebnictvi
1971 - 1985 zamecnické prace -
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Schopnosti, znalosti a dovednosti

a dovednosti

Matefsky jazyk Cesky jazyk
Dalsi jazykové
znalosti
Sebehodnoceni Porozumeéni Mluveni Psani
Poslech Cteni . Ustni S’amf)sta_tny P'Sef“”y
interakce ustni projev projev
Rusky jazyk Aktivné Aktivné Pasivné Pasivné Pasivné
P * nemam problémy v komunikaci s druhymi — i neznamymi lidmi ¢ v pra-
Socialni P P ’ P ) .
. covnim tymu umim ziskat spolupracovniky ke spolupraci a motivovat je
schopnosti

ke splnéni pracovnich ukol( ¢« pomahal jsem vzdy mistrovi, kdyz se chys-
tala zména, pfipravit na ni lidi

Organizaéni
schopnosti
a dovednosti

e jako vedouci pracovni ¢ety jsem organizoval préci pfi udrzbé 5 dals§im
lidem e pfi feSeni mimoradnych provoznich situaci jsem se vzdy snazil,
aby odstavka provozu byla co nejkratsi ¢ rad se rozhoduji pfi krizovych
situacich, jsem hrdy na svuj povéstny klid

¢ technicka predstavivost, smysl pro materidl a schopnost pfichazet
na kloub technickym problémim a porucham je zédkladem ¢innosti ve

Technické stavebnim i ve strojirenském zamecnictvi a pfedevsim udrzbé, ve které
znalosti a do- | jsem dosud pusobil celkové 40 let (véetné doby vyuceni) ¢ vedle praxe
vednosti s kovem a jemnymi souc¢astkami je mou velkou zalibou prace s dfevem
(vyrabim drobné i vétsi pfedméty) e mou zdbavou je i modelarstvi letadel
a lodi — pfedevsim vale¢nych replik
POCItaC.O\/e mé pocitacové dovednosti jsou na zakladni urovni (ovladani MS Word)
znalosti a do-
vednosti
e vlastnim fidi¢sky priikaz skupiny A, B, C, M, mam najeto zhruba 1 mili-
Prikazy on km bez vaznéjsi nehody e vlastnim ,Velky svarecsky prikaz“ dle DIN
18800 a DIN 15018, udéleny SLV Hannover
Doplnujici Reference k mému poslednimu zaméstnani poda Ing.Bohuslav Kfiz,
informace pfedseda predstavenstva TTT,a.s. Velka Ostravka
vysvédceni o provedeni u¢fiovskych zkousek
vyuéni list
Prilohy

certifikat o absolvovani kurzu ve Velké Britanii

1.
2.
3. osvédceni o absolvovani rekvalifikaéniho kurzu
4.
5. kopie svare€ského prikazu

A nezapomerite se pod svlij Zivotopis vlastnoruéné podepsat !




8. JAK SE PRIPRAVIT NA PRIJIMACi POHOVOR
NEBO NA VYBEROVE RiZENi

»Karle, pisemnosti, které souviseji se ziskavanim nového zameéstnani,
uz urcité zvladnete a véFime, ze dobre. Ted Vas bude ¢ekat pfFiprava na
prvnivazné adulezité setkanis pripadnym budoucim zaméstnavatelem
— na prijimaci rozhovor. To, Ze jste na néj byl pozvan, znamena, ze
VasSe Sance na zaméstnani jsou zase o néco vysSi.“ Zamérné jsme
zacali pozitivné, protoze jsme tusili, co bude nasledovat — a nemylili
jsme se.

Karel zbledl a okamzité ze sebe vysypal: ,,Kdybyste védéli, jak jsem
uz u dvou pohofrel, tak byste to se mnou hned ukonéili. To viibec nema
cenu — pripravoval jsem se jak na prvni rande, fyzicky i psychicky.
K holi¢i jsem pred tim Sel, novou kosili si vzal, dokonce jsem se
v zrcadle prohlizel, ale jak jsem tam pfiSel - vybuch! Potil jsem se jak
v tropech, hlas se mi tfasl jak pubertakovi a na co se mé ptali, to vilbec
nevim. Jenom si pamatuiji, ze jsem jim celkem nic nefrekl a kdyz néco
nahodou...tak zmatené. No, taky se podle toho tvafrili. Sice nechapu,
proc¢ se mé ptali, co jsem naposled ¢etl (?) ... snad nejdu do knihovny,
ale do udrzbarskeé dilny ... ja si nevzpomnél ani na Babicku. Tak to
jsem opravdu zvédavy, co mi poradite a co se mnou provedete.*
Nalada v naSem diskusnim krouzku byla ponura. Zac¢inalo se stmivat
a my jsme védeéli, ze ted uz by Karel vSechny nase dalSi rady nebral
s takovou vervou jako dosud. Poslat ho znovu na €erstvy vzduch by
nestacilo. Proto jsme razné rozhodli: ,,Karle, pro dnesek by stacilo.
Vy ted pujdete domu, ze vSeho se poradné vyspite a zitra budeme
pokracovat s €istou hlavou. | ta priprava na pfijimaci rozhovor nam
pujde lépe.“

»NO, jenom aby...“ musel mit Karel svoje posledni slovo.

Pokud jste byl/a pozvan/a na pfijimaci
rozhovor nebo s Vami bude probihat dalsi
kolo vybérového Fizeni, znamena to, Ze @.
jste zdolal/a Uspésné pisemnou (nebo
telefonickou) &ast postupu k novému 'Y N
zaméstnani. Je to Uuspéch, nebojte se ‘ '
pfiznat si to. Ted Véas &ek& zfejmé prvni
dulezité osobni setkani s budoucim '
zaméstnavatelem. Tak jako na vSechno,
co jste dosud vykonal/a, i na ten se musite
pfedem pfipravit. Pfijimaci rozhovor totiz
Casto predstavuje rozhodujici okamzik.




Na co je vlastné tieba se pfipravit?
V zasadé na tfi véci:

1. Pripravte se na to, abyste dobie vysvétlil/a, pro¢ se uchazite
o zaméstnani pravé v této spolec¢nosti, organizaci a pro¢ bude pro
zaméstnavatele uzite¢né, kdyz si vybere ze vSech uchazec¢i pravé
Vas .

»Karle, pozor, ne abyste rekl, ze uz jste jim to napsal do zadosti
o zaméstnani, vétSina pfitomnych Vasi pisemnou pfihlasku necetla
a navic maji pravo vidét, jak to vysvétlite ustné!*

Tento bod mate plné ve svych rukach, obvykle Vas nikdo ani
nepfrerusuje.

Dejte pfi své prezentaci najevo, Zze odpovidate pozadavkim, které si
zaméstnavatel klade, ze Vam jde o to, aby si vybral pravé Vas a ze z toho
bude mit uzitek v téch a onéch zélezitostech.

Pfesvédcte sam/a sebe, Ze mluvite pravdu, protoze ,nahrana“ slova
zkuSeny pozorovatel pozna. Nedopustte se té chyby, ze na Uvod budete
hovofit o tom, kde vSude jste se jiz o praci uchazel/a (na to mozna dojde
pozdéji, pokud se Vas zastupce zaméstnavatele zeptd) a ze je Vam upiné
jedno, kdo Vas pfijme. Velmi pomuUze, kdyZz si o firmé-organizaci prectete
informace na internetu, pfipadné aktuality v novinach, které mlzete pravé
do své uvodni feci“ zaclenit — vyuzit je zplsobem: “vim, Ze prave ted jste
ziskali novou zakazku, pfi které bych mohl/a pfispét svou....“.

Miuvte, pokud mozno, klidné - pfiméfené nahlas a pokud Vas zastihne
tréma, nadychnéte se zhluboka a pokracujte. Budte si jist/a, Ze u takové
prileZitosti bude mit trému vétsina uchazecd.

Navic si uvédomte, Ze kdyZ si Vas zaméstnavatel pozval na rozhovor,
poklada Vas za vhodného kandidata - kandidatku na nabizenou pozici.

2. Pripravte se na to, ze zastupce zaméstnavatele (mtzZe jich byt
nékolik) se Vas bude ptat na fadu otazek; my na zakladé zkusenosti
vime, které jsou ty nejéastéjsi, takZze Vam je predlozime a Vy si mliZzete
promyslet odpovédi pfredem — to samoziejmé nevylucuje, ze se Vas
mohou zeptat na néco uplné jiného, ale kdyz budete mit promysieny
ty zakladni, tak z nich urcité odvodite i ty ne¢ekané



U této casti prijimaciho rozhovoru je ddlezité, abyste dobre poslouchal/a, na
co se Vas zastupci zaméstnavatele ptaji a odpovidal/a ,k véci“. Je mozné,
Ze Vam bude poloZeno najednou i vice otdzek, snaZzte si je zapamatovat,
pripadné si udélejte poznamky (blok s tuzkou mdZete mit po celou dobu
rozhovoru pred sebou), a pak odpovidejte na kazdou otdzku zviast.

Da se predpokladat, ze Vam budou polozeny nékteré z nasledujicich
otazek:

e Jakeé jsou Vase soucasné pracovni zkusSenosti?

e Absolvoval/a jste i jiné pfijimaci pohovory?

e Co vite o nasi firmé? Proc jste si vybral/a pravé nas?

e Jakou mate predstavu o praci na novém misté?

e Jakeé si stavite profesni cile, ¢eho byste ve své praci (ve své kariéfe)
chtél/a dosahnout?

e Jak se vidite za 5 let (za 10 let), co byste chtél/a délat, na co si troufate?

e Jaké si myslite, Ze jsou VaSe silné a slabé stranky, v ¢em si myslite, ze
jste dobry/a? (v zadném pfipadé neodpovidejte, ze to musi posoudit jini,
ze Vy sam/a se prece nebudete vychvalovat)

e Jaké své znalosti a dovednosti pfedpokladate, Zze v novém zaméstnani
uplatnite?

e Pro¢ si myslite, Ze bychom méli pfijmout pravé Vas? Jaky bude Vas
pfinos pro nas?

Karel nam skocil do feci: ,,A to si jako myslite, ze tam budu sedét
pul dne, nez jim to vSechno povykladam?“ ,,Ne, urcité ne — z toho,
co si tady zkousSime dostanete tfreba jenom dvé otazky a mozna taky
zadnou.“

V tuto chvili jsme potrebovali Karla trochu zpacifikovat: , Karle,
ptali se Vas na nékterém z téch prijimacich rozhovort, které jste uz
absolvoval, jaké jsou VaSe silné a slabé stranky?“ Karel se upfimné
a nahlas rozesmal: ,Ptali, ja naprfed nevédél, o jakych slabych
strankach chtéji slysSet, tak jsem koktal néco v tom smyslu, ze zadny
c¢lovék neni dokonaly a Ze ja také ne a ze manzelka fika, ze Spatné
umyvam nadobi... ale to zfejmé nechtéli slySet, protoze se tvafrili
kysele.“ No, asi si pravem mysleli, Ze si z nich Karel déla legraci.

»Taky se meé ptali, jestli jsem uz zazil v praci néjaky konflikt a jak jsem
ho reSil a samé jakési podobné divné otazky mné davali...“



»Karle a jak jste popsal své silné stranky, kdyz
o slabych viibec nevite?“ ,,Jak bych je popisoval, za
mne mluvi moje prace a ze je dobra, to musi fict jini
lidé, ne ja!“ ,,To jste jim Fekl?“ ,,Skoro tak doslova!*
....a my uz jsme se radéji ani neptali, jak se tvarili
zastupci zaméstnavatele....

Na prikladu Karla vidite, Ze i na takové, na prvni
pohled jednoduché otazky, je uzitecné si predem
promyslet odpovédi.

Tak jdeme na dalsi, které mizete dostat!

¢ Jste ochoten/a pracovat nad ramec pracovni doby?

e Jste schopen/a a ochoten/a zvladat narazove vétsi pracovni zatizeni?

e Jaky je Vas zdravotni stav?
(rozhodné nevyjmenovavejte cely svij chorobopis, ale pfipadné
upozornéte na to, co bude vyzadovat pfi budouci praci uréitou opatrnost
— ale pozor! — svUj zdravotni stav jste si pfeci zvazil/a uz predem, nez jste
se rozhodl/a uchazet se o toto pracovni misto)

e Sportujete?
(rekreaéni sport je urcité pozitivni, pokud provozujete néjaky sport
zavodné, mate tréninky a jezdite na zavody, uvedte to — mlze to byt
i vyhoda, protoze davate najevo, ze si umite zorganizovat svij ¢as
a ucelné ho vyuzivat)

¢ Umite odpocivat, relaxovat?

Muzete dostat ale i takové otazky:

e Uz jste nékdy mél/a nadfizeného, ktery Vam nevyhovoval? A pro¢?

¢ Chtél/a byste byt vedoucim? Jak velké skupiny lidi?

e Tady mate plnici pero, zkuste mi ho prodat!

(Takovou nebo podobnou otazku mlize$ o¢ekavat, pokud se budes hlasit
na misto, které néjak souvisi s obchodovanim.)

e Mlze ale také pfijit otazka, ktera je z ,rodu“ ostrejSich, tak si dobre
promyslete, co byste na ni odpovédél/a, pak Vas snad neprekvapi jina,
ktera patfi do stejného ,baliku“: Pro¢ bychom méli pfijimat nového
¢lovéka, kdyz mizeme toto misto obsadit nékym, kdo jiz tady pracuje?
Co si o tom myslite?



¢ Proc¢ jste byl/a tak dlouho nezaméstnany/ou? Co jste v té dobé délal/a?
e Popiste situaci, kdy byla kritizovana Vase prace nebo vysledky Vasi
prace, pfipadné Vase pracovni chovani!

A konecné se da celkem s jistotou predpokladat, Zze dostanete i tuto
otazku:

e Jakou mzdu siu nas predstavujete? Davate prednost vétsimu podilu pevné
(tarifni) slozky mzdy nebo vétSimu podilu prémii, odmén (nadtarifnim
castem)?

Viele Vam doporucujeme, abyste se na tuto otazku pripravil/a a odpovédél/a
konkrétné tak, jak opravdu své pfipadné budouci odmériovani vidite. MuzZete
odpovéd rozdélit na dvé casti: na mzdu ndstupni a na cilovou castku, které
byste chtél/a dosahnout na pozici, o kterou se uchazite.

V Zadném pripadné nerikejte, Ze to ,....zaleZi na Vas, kolik mi date...“. Vézte,
Ze zastupce zaméstnavatele Vas jen cdstecné zkousi, otdzka ma pro ného
predevsim racionalni zaklad. Potfebuje totiz védeét, jak si svoji praci cenite
a podle souladu mezi Vasimi a jeho predstavami se bude také rozhodovat.
Proto neprehdnéjte, ale ani nebudte pri zemi. Nejlepsi je odpovedét podle
svych predstav, které by vsak mély vychazet ze srovnani s odménami na
podobnych mistech a v podobnych spolec¢nostech.

Pri otazce, ktera pro Vas bude obtizna, se nesnazte rychle néco vyhrknout.
Svou odpovéd protahnéte, mluvte pomalu, pfipadné néjaké to slovo
zopakujte pro ziskani ¢asu. Neobavejte se fici ,nevim“. Nékdy se Ize
odpovédi Sikovné vyhnout, pfipadné ji obratit v zert, ale to pouzijte jen
opravdu vyjimecné.

3. Pripravte se na to, Zze se Vy sam/a budete chtit na fFadu véci zeptat
(pokud to neplanujete, tak zménte plan, protoZze VasSe dotazy se
u prijimaciho rozhovoru ocekavaji) a plati totéz, co u predchozich
bodl — promyslet si, na co se chcete zeptat Vy.

AZ béhem pfijimaciho fizeni nastane chvile, kdy se Va$ protéjSek zepta:
»A na co byste se chtél/a zeptat Vy?“, je namisté byt pfipraveny/a a otevfit
téma, které Vas skutecné zajima. Neni vhodné odbyt zavér interview
zdvofilym dotazem.

Pokud jste v pfipadé otdzek zaméstnavatele neodpovidal/a na to, jaké mate



pfedstavy o své mzdé, neptejte se na to sam/a. Nechejte to na pfipadné
dal$i kolo. Pokud se ptate na konkrétni produkty nebo sluzby, o kterych
nevi Siroka vefejnost, znamena to, Ze jste provedl/a samostatné patrani na
internetu. Z toho je vidét, Ze se o firmu skuteéné zajimate. Uroven Vasich
otazek napovida, nakolik jste se na rozhovor pfipravil/a.

Karel sedél micky azamyslené. Védéli jsme, Ze to pro ného byl ,,narez“,
ze si v tuto chvili také znovu promita sva vystoupeni pfi minulych
pfijimacich rozhovorech a nevychazi z nich ve svych vzpominkach
moc priznivé. Nechtéli jsme do jeho mysSlenek vstupovat, a proto jsme
c¢ekali, na co se sam zepta. Trvalo to dlouho, ale dockali jsme:

»Je toho moc a pro normalniho ¢lovéka je to dost narocné.... ja
nejsem zadny psycholog, abych hned védél, co mam fFict tak, aby to
vypadalo dobie a bylo to o tom, co oni chtéji slySet, abych se zalibil.
VSechno si to doma v klidu nacvi¢im, ale feknéte mi ted par slovy to
Kdo z nas se v tu chvili dival pozorné, nasel v Karlovych océich prosbu.
Rozuméli jsme tomu, protoze i my jsme v zivoté absolvovali par
pFijimacich nebo vybérovych rozhovori a vime své... je to naroéna
chvilka ...

Karle a Vy vSichni ostatni, na pfijimaci rozhovor se :

» dobfre pfipravte — fyzicky i psychicky

¢ naladte se na pozitivni strunu

¢ mluvte pravdu a pfitom budte taktni

¢ poslouchejte dobfe otazky a soustfedte se na odpovédi

¢ nedélejte ze sebe ,chudinku®, ale ani pfehnané ,nemachrujte®.

Jestli se chcete dozvédét jesté vice o otazkach a odpovédich pfi
pfijimacich Fizenich, podivejte se na www.tiscali.kariera.cz .

Testy

MuUze se rovnéz stat, ze Vam pfi pfijimacim Fizeni bude predlozen néjaky
pisemny test. Téch je mnoho druht a musime Vam oteviené pfiznat, Ze se
prakticky na né nelze pfipravit, protoze nemUzete védét, jaky test (i vice
testl) bude v tomto konkrétnim pfipadé pouzit. Proto Vam pomUzeme jen
témito obecné&jsimi radami:



e pred pfijimacim rozhovorem se dobfe vyspéte, tak, abyste byl/a v co
nejlepsi dusevni kondici

e na otazky a ukoly v testu odpovidejte (feSte je) tak, jak to odpovida
Vasemu nazoru, znalosti apod. — nesnazte se predvidat, ,,co se vlastné
po mné chce za odpoveéd“ — to je velmi rizikova cesta

e soustfedte se, snazte se ,vydat“ ze sebe to nejlepsi, rozhodné test
nepodcenujte s tim, Ze si myslite, ,Zze je to jenom takova hra“.

Pfi pfijimacim fizeni se mlzete setkat s psychologickymi testy, které maji
zaméstnavateliukazat, nakolikkandidatovy osobnidispozice, charakteristiky
a postoje odpovidaji zvolenému pracovnimu mistu a zaméstnavatelové
pfedstavé. Kromé osobnostnich testli to mohou byt vykonové nebo jazykové
testy; zalezi na typu zaméstnani a metodach, které zaméstnavatel zvoli
pro vybér svych zaméstnancll. Specifickou diagnostickou metodou, ktera
se vyuziva pro vybér zameéstnancl, je tzv. Assessment Centre (AC), jehoz
cilem je vyhodnotit hlavné individualni vlastnosti, vykonové predpoklady
uchazece, jeho komunikaéni a socialni dovednosti, pfedpoklady k tymové
praci, motivaci pro ziskani dané pracovni pozice.

Karel se jesté zminil, ze: ,,Ptali se mé, jak feSim konflikty a podobné
divné véci.”“ V tomto pripadé zaméstnavatele nejspi$ zajimalo, jaké
ma Karel mékké dovednosti. V nékterych inzeratech je mizete najit
i pod anglickym nazvem soft skills.

Co to po Karlovi viibec chtéli ?

Pozadavky trhu prace a tim i naroky zaméstnavatell zaznamenaly
v pribéhu minulych let vyrazné zmény. Dfive kladli personalisté ddraz
témér vyhradné na odborné znalosti uchazecu, dnes je vic a vic zajima
individudlni osobnost jednotlivych kandidatd a jejich schopnost ugit se,
pracovat v tymu, tvofivost atd. Pozadavky na mékké dovednosti se tudiz
objevuji v inzeratech, zaméstnavatelé je provéfuji béhem pfijimacich nebo
vybérovych pohovord, organizuji pro zameéstnance tréninky na rozvoj téchto
dovednosti.

Proto jsem pro vas pripravili vysvétleni, co to jsou ty zadané mékkeé
dovednosti :



PRIKLADY
MEKKYCH

DOVEDNOSTI

ANALYTICKE
MYSLENI

O CO SE JEDNA:

¢ schopnost rozpoznat a fesit problémy

e analyzovat a pochopit jednotlivé souvislosti

* schopnost nalézt v mnozstvi nedulezitych informaci ty
podstatné a zhodnotit jejich spolehlivost a platnost

KOMUNIKATIVNOST

¢ schopnost rozumét druhym a sam byt srozumitelny
e informovat v¢as

* schopnost komunikovat s raznymi typy lidi

* dovednost naslouchat a pfekonavat bariéry

¢ brat ohled na ostatni u¢astniky v komunikaci

* schopnost argumentovat a zdlvodriovat své nazory
e zaujmout posluchace svou prezentaci

e uméni vést rozhovor

e zvladat fe¢ svého téla

* tyk& se nejen slovniho, ale i pisemného projevu

KREATIVITA /
TVORIVOST

* schopnost pfichazet s novymi, mnohdy jesté
nevyzkou$enymi, napady a mySlenkami

e aktivni rozvijeni $anci a napadu

* zkouSeni novych moznosti

* schopnost podivat se na stavajici véci a postupy jinyma
oc¢ima a pfipustit si, ze by Sly délat Iépe, rychleji a
usporngji

PODNIKATELSKE
MYSLENI

¢ Uspésné podnikatelské mysleni a jednani je spjato
pfedevSim s orientaci na zakaznika, ale i ochotou riskovat
a s pevnymi nervy zvladat nejistotu trhu

e vyzaduje také nebat se prevzit zodpovédnost za
konkrétni ukoly a projekty, napt. vedeni tymu

* myslet podnikatelsky znamena mit zajem na vysledcich
své prace a celé spole€nosti

 jde také o to, byt ochoten/a se zasadit o uspéch




* byt si védom toho, Ze spoluprace rliznych partnerd sebou
pfindsi i konflikty

* konflikty je uzite€né chapat jako dialog, v némz se daji i
ziskat nové napady €i novy pohled na problémovou
situaci

e umét konflikty pozitivné resit

¢ byt schopen/a koncentrovat se i v konfliktu na viastni
problém

¢ navrhnout alternativni zpsoby reseni

¢ schopnost feSeni konfliktu také zahrnuje ochotu ke
kompromisu - zohlednéni zajmu a navrh( ostatnich
ucastnikd

Clovék, ktery je schopen tymové spolupracovat

¢ dovede premyslet s ostatnimi a sledovat spole¢ny cil

e je aktivni pfi feSeni Ukoll a neparazituje na jinych lidech

e je vstficny k druhym a dodrzuje dohodnuta pravidla

* nevyhyba se vzniklym problémim a je schopen
poskytnout konstruktivni zpétnou vazbu a tuto také
pfijmout od ostatnich ¢lent tymu

* umét se pfizplsobit zménam a rostoucim pozadavkim
stale se zrychlujiciho vyvoje ve v8ech oblastech

e je dllezité neustale se ucit pfedevsim ve své profesi, ale
nejen v ni

¢ ochota ¢&i chut se projevuje tim, Ze ¢lovék vénuje dalsimu
vzdélavani a doplriovani kvalifikace i svij volny ¢as

e umét ukazat ochotu k praci

* nepfistupovat k praci pasivné, ale pfijimat ukoly aktivné
a investovat svou osobni energii

* davat najevo, ze Vas prace bavi

e pfistupovat k praci rozhodné

 najit si motivaci pro vyfizeni takovych ukoll, které nejsou
na prvni pohled pfijemné

e umét se pro dany ukol nadchnout

* nedavat najevo pfiznaky Unavy ani pfi rostoucim
mnozstvi prace anebo psychickém tlaku

* schopnost dosahovat konstantné dobrych vysledku,
udrzet si motivaci dlouhodobé& — nejen na za¢atku

e schopnost vyrovnat se s pordzkami, nejit vzdy cestou
nejmensiho odporu, nybrz ob&as skousnout zuby a
zvladnout i velky naval prace a zachovat si dusevni
rovnovahu

¢ a pfedevs§im — dokon¢ovat ukoly a zadani - to je
sice cenéno az ¢asem, ale trvale!




V nasem rozhovoru s Karlem jsme se presunuli k tématu pracovnich
smluv. V pfipadé, ze u vybérového fizeni uspéjete, pro Vas mohou
byt nasledujici informace potiebné. Karel poznamenal, ze smlouvu
do pracovniho poméru podepisoval davno, proto si toto téma rad
zopakuje. Typy a nalezitosti smlouvy predkladame v nasledujicich
radcich:

Nez uzavfete pracovné-pravni vztah se zaméstnavatelem, mél/a byste
védét, Ze existuje nékolik typl pracovnich smluv a jaky by mély mit obsah,
aby byly pravné platné. Pracovni smlouva musi byt vzdy v pisemné
podobé.

Potfebné informace ze zékoniku prace Ize vyhledat i na internetovych
strankach, a to: www.zakonycr.g%,.

Typy pracovnich smluv

e Pracovni smlouva na dobu neurc¢itou.

* Pracovni smlouva na dobu uréitou — pracovni pomér kon¢i sjednanym
dnem v pracovni smlouve.

¢ Pracovni smlouva s konkurenéni dolozkou (klauzuli) - musi byt
uzaviena pisemné, jinak je neplatna. Dlvod, pro¢ je sjednana je nesifeni
know-how zaméstnavatele. Jedna se tedy o zavazek zaméstnance po
dobu maximalné jednoho roku po skon&eni zaméstnani nevykonavat
vydéle€nou ¢innost shodnou s pfedmétem c¢innosti zaméstnavatele
nebo ¢&innost, kterd by méla vi¢i zaméstnavateli soutézni povahu.
Zameéstnavatel se naproti tomu zavazuje platit zaméstnanci penézité
vyrovnani, jakési ,odS$kodné“, a to minimalné ve vysi prGmérného
mésicniho vydélku za kazdy meésic spInéni zavazku.Toto vyrovnani je
splatné zpétné za kazdy mésic, pokud neni dohodnuto jinak.

e Dohoda o provedeni prace - u jednoho zaméstnavatele muzete
odpracovat max. 150 hodin za rok (z této mzdy odvadite pouze dan
z pfijmu ve vySsi 15%).

e Dohoda o pracovni ¢innosti — prace na tuto dohodu nesmi prekonat
v praméru polovinu stanovené pracovni doby (z této mzdy odvadite
zdravotni a socialni pojisténi a dan z pfijmu).



Obsah pracovni smlouvy

e smluvni strany (zaméstnavatel a zaméstnanec),

¢ druh vykonu prace, na kterou je zaméstnanec pfijiman,

* misto vykonu prace,

e den néastupu do prace,

¢ doba trvani pracovniho poméru (uréita/neurcita),

e zkuSebni doba (€ini max. 3 mésice),

¢ Udaj o délce dovolené, popf. uvedeni zplsobu uréovani dovolené,

¢ (daj o vypovédnich dobach,

¢ Udaj o tydenni pracovni dobé a jejim rozvrzeni,

e Udaj o mzdé nebo platu a zpusobu odmérnovani, splatnosti mzdy
a platu, termin vyplaty mzdy nebo platu, mistu a zpasobu vyplaceni,

e Udaj o vysilani zaméstnance na pracovni cesty,
aj.

Karel naslouchal, najednou se napiimil a bylo vidét, Zze nam chce néco
duilezitého sdélit.

,»Vidite, ja bych malem zapomnél na dulezitou véc. Véera vecer prisla
manzelka z prace a sdélila mi, Zze za ni pfriSel jeji vedouci s pracovni
nabidkou. Pry by mé zaméstnal i na par mésicil a pokud by se mi to
libilo, mohl bych ztstat i déle. To vite, Zze by byla manzelka rada.“
,,PoCkejte Karle a Vy byste byl rad?“

»No, ono v tom bude néjaky hacek, protoze jednak nemluvila viibec
o tom, co bych mél jako délat. Myslim si, ze bych hlavné ukladal
zbozi do regalu nebo odvazel voziky z parkovisté — fikal jsem Vam,
ze manzelka je zaméstnana v supermarketu, ze? A potom povidala,
ze pry by to asi bylo néjaké — pocCkejte ja si vzpomenu na to slovo
— nekolidujici zaméstnani, pry bych na tom finanéné netratil. Nevite
nahodou, co to je nekolidujici zaméstnani?“

»-Nahodou to vime a dame Vam, Karle, precist struény ¢lanek, ve
kterém je to dobfe vysvétleno. Pak se miiZzete rozhodnout. Co tomu
Fikate?“

Vy si ho prectéte také!



9. MUZETE BYT ZAMESTNAN/A A PRITOM POBIRAT
PODPORU V NEZAMESTNANOSTI?

Mlzete se setkat s pojmem tzv. nekolidujiciho za-
méstnani. Rozumi se jim takové zaméstnani, pfi kterém
mUiize byt ob&an soubézné veden v evidenci uchazecl ¥
o0 zaméstnani. V nasledujicich Fadcich naleznete po-

Vymezeni nekolidujiciho zaméstnani

Zakon o zaméstnanosti nekolidujici zaméstnani vymezuje nasledujicim

zplsobem.

e Zarazeni a vedeni v evidenci uchazec¢ll o zaméstnani nebrani vykon &in-
nosti na zakladé pracovniho nebo sluzebniho poméru, pokud je ¢innost
vykonavana v rozsahu kratSim nez polovina stanovené tydenni pracovni
doby a mési¢ni vydélek nepfesahne polovinu minimalni mzdy.

e Zarazeni a vedeni v evidenci uchazecll o zaméstnani nebrani vykon &in-
nosti na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér, po-
kud za obdobi, na které byly sjednany, mési¢éni odmeéna nebo primérna
meési¢ni odména neprfesahnou polovinu minimalni mzdy.

e Prfekazkou pro vedeni v evidenci uchaze€ll o zaméstnani neni ani tzv.
kratkodobé zaméstnani, tj. takové zameéstnani, které neni pro uchazece
0 zaméstnani vhodnym zaméstnanim a je zprostfedkovano ufadem pra-
ce nejdéle na dobu 3 mésicu, pokud odpovida jeho zdravotnimu stavu.

Povinnosti uchazece pfi vykonu nekolidujiciho zaméstnani

Uchaze¢ o zaméstnani je povinen ufadu prace vykon nekolidujiciho za-
méstnani, jeho rozsah a vysi odmény ohlasit a dolozit. V pfipadé vykonu
vice &innosti se pro ucely splnéni podminky mési¢niho vydélku mésicni
vydélky (odmény) scitaji. Podminkou pro zafazeni a vedeni v evidenci
uchazecll o zaméstnani je, Ze vykon takového zaméstnani neni prekazkou
pro poskytovani souginnosti Ufadu prace pfi zprostfedkovani vhodného za-
méstnani a pro pfijeti nabidky vhodného zaméstnani.

Od 1.ledna 2006 je uchaze& o zameéstnani povinen nastup do nekolidujiciho
zameéstnani oznamit Ufadu prace nejpozdéji v pracovni den pfedchazejici
dni, ktery byl sjednan jako den nastupu do zaméstnani, a do 8 kalendarnich
dnl dolozit vznik pracovnépravniho vztahu nebo sluzebniho poméru.



Narok na podporu v nezameéstnanosti neni dotéen

Jednou z podminek vzniku naroku na podporu v nezameéstnanosti, kterou
musi uchaze¢ o zaméstnani splnit, je vykon zameéstnani nebo jiné vydélec-
né ¢innosti zakladajici povinnost odvadét pojistné na dichodové pojisténi
a prispévek na statni politiku zaméstnanosti v délce alesport 12 mésicl
v poslednich tfech letech pfed zafazenim do evidence uchaze¢l o zamést-
nani (tzv. pfedchozi zameéstnani). Do pfedchoziho zaméstnani se vsak ne-
zapocitava doba zameéstnani nebo jiné vydéleéné ¢Cinnosti vykonavanych
v dobé vedeni v evidenci uchazecll o zaméstnani (viz vyse) ani doba krat-
kodobého zaméstnani.

»Prosim Vas, jak ja tomu rozumim, tak budu zaméstnany jenom 4 ho-
diny a budu brat tak kolem 4.000 K¢, ale musim to ohlasit na Gurad na
prace. To by nebylo Spatné, dostal bych se mezi lidi, a pfitom si dal
mohl hledat vhodné zaméstnani“ vychrlil na nas Karel a my jsme je-
nom prikyvovali, Ze ma ve vSem pravdu.



10. CO JSME OCHOTEN/A UDELAT PRO ZVYSENi MOZ-
NOSTI NALEZENi NOVEHO MISTA? DALE SE VZDELA-
VAT?

Predpokladame, ze jste se pfFi ¢teni dostal/a
az sem. To znamena, ze jste na nejlepsSi cesté
k tomu ziskat nové zaméstnani nebo se pustit
do samostatného podnikani. Je vidét, ze mate
chut (nebo Vas k tomu tla¢i nutnost) vSechny ty
ukoly a podminky, které jsme pred Vas postauvili,
splnit. | pfesto, Zze toho nebylo malo, neni to jesté
vSechno.

Jisté jste uz néjaky pokus o ziskani prace udélal/a a tim, ze jste stale
mezi uchazec¢i o zaméstnani, tak zfrejmé nevysel. Zamyslel/a jste se
nad tim, pro¢ to nevyslo? Ano, mohl/a jste pfijit pozdé a misto jiz bylo
obsazeno nebo jste si ,,nepadli do oka“ s clovékem, se kterym jste se
u zaméstnavatele setkal /a. Nebo je vSechno to, co se Vam nabizelo
anabizi, pro Vas zraznych diivodti nevyhovuijici (dojizdéni, nizka mzda,
nevyhovujici pracovni doba a podobné). Ale ta prava pri¢ina mize byt
také v tom, ze vyhovujici pro zaméstnavatele nejste Vy sam/a. Vime,
ze takova véc se tézko priznava a kazdy clovék spis hleda dlivody
neuspéchu mimo svoji osobu. My Vam ale chceme pomoci a k tomu je
tfeba si nékdy priznat i tvrdou pravdu!

Zaméstnavatelé uz dnes ve vétSiné pfipadd velmi dobfe védi, koho
potfebuji — co by ten ¢lovék mél znat a co by mél umét udélat. Dokonce
maji i konkrétni pfedstavy o tom, jak by se mél chovat, aby ,zapadl” do
firmy a mohl za ni napfiklad jednat se zakazniky, ktefi jsou uz zvykli na
urgity standard. Clovéka, ktery tyto pozadavky spliiuje, ochotn& pfijmou,
protoze ho potfebuji — jinak by se neshanéli po novém zaméstnanci. A jsme
u toho!

Mate Vy ty znalosti, které vyzaduje pracovni pozice, o kterou se uchazite?
Ze jste potfebné znalosti mél/a ihned po ukoné&eni $koly,
ale ted uz zastaraly a je tfeba nové? To zaméstnavatele
moc nezajima — on potfebuje ty aktualni znalosti, které
navic umite vyuzit k prospéchu jeho podnikatelského
planu a ke splnéni zakazek, které ziskal!

Mate Vy ty dovednosti, které zaméstnavatel ve svém
inzeratu uvedl jako potfebné pro pozici, o kterou mate
zdjem? Napf. uzZivatelskd dovednost — schopnost




prace s pocitacem, zakladni schopnost domluvit se pfi béznych situacich
v angli¢tiné, fidi¢sky prikaz pro nakladni auto, dobré komunikacni
schopnosti pro praci v call centru (kdy budete sedét cely den u telefonu
a vyfizovat stiznosti a prfani zakazniku() a dalsi a dalsi....

Rikate, Ze néco z toho by bylo v pofadku, ale ne véechno a ,oprasit“ by bylo
tfeba vice Skolnich znalosti — napft. i psani v ¢eském jazyku.

V tom v8em Vam muze pomoci dalsi vzdélavani, které dnes poskytuje
skute¢né nepreberné moznosti pro Vase zdokonalovani. Navic jsou tyto
moznosti v t&ésné vazbé na to, co zaméstnavatelé po svych zaméstnancich
potfebuji — na to se muzete spolehnout.

Ted Vas velmi struéné seznamime s tim, jaké druhy vzdélavani pro dospélé
lidi v na8em Olomouckém kraji existuji a k ¢emu Vam muze ten ktery typ
slouzit. Smysl to ma jediny — zvysSite si tim Sance pro budouci zaméstnani!
Nize jsou uvedeny moznosti, které se Vam nabizeji:

Dalkové studium, veéerni vyuka a dal$i formy studia - SS, VOS a VS

Na internetovém portalu www.atlasskolstvi.g’ najdete informace
o moznostech vzdélavani v v raznych regionech CR. regionech CR.
Tento portal Vam zprostfedkuje kompletni a zaroven podrobné informace
o Skolskych zafizenich, rliznych oborech, studijnich formach a najdete tam

také konkrétni kontakty. Nize Vam predkladame ukazku:

CARITAS - VOS socialni Olomouc

nam. Republiky 3, 779 00 Olomouc

Tel.: 585209 020,
Typ Skoly: 585 209 025Fax:
CirkevnilC: 64627233 585 209 021

E-mail: skola@caritas-vos.
czWeb: http://www.caritas-...

Forma Prijmou Prihl/pfij | Prijimaci Roéni

studia 2007/08 2006/07 | zkousky Skolné
Charitativni a socialni Denni 168/60 PO, VZ, 2000 K&
prace CJ

75-32-N/002 3 roky Ukonéeni studia: Absolutorium




Informace o vzdélavacich institucich, které poradaji kurzy a Skoleni v Olo-
mouckém kraji, najdete na informaénim portalu: www.centrum-vzdela-
vani.

Pripojujeme ukazku, jaké informace zde mlzete najit :

— . 'Y . . . . . = -
TAREENIEEEE B Databaze organizaci - detail PRIHLASENI -8

1 Pfeljled organizact Nazev: Potitatova sluzba sro. oo
7 e | Ulice: Stupkova 41313 L
- psé: 77900 Heske
- Obec: Olomouc I:I
: Okres: Olomouc
| Tel: 585226388
| Tel2z: y
© Fax:
© Email: Ipodmolik@poc-sluzba.cz ~
VAW hitp:/faww.poc-sluzba.cz/
. Kontakt: Ing. Leopold Podmolik
© e o
* Druh organizace: vzdéldvaci agentura
Prévniforma:  spolecnost s rufenim omezenym Dovolujeme si Vas pozvat na
konferenci .Spoletenska
odpovédnost...
: S‘mdium pfi zaméstnani o
- Bl Rekvalifikagni kurzy -0
E'Dalé\'profesm’vzdélévﬁm' L
- &l Doprava a spoje Dne 5.3.2007 byl zahdjen
B Ekologie a ochrana ivotniho prostfedi kurz "Motivaéni program pro
. Elektrotechnika mladistvé od 15 do...
- & Fyzikaini a prirodovédné obory [ vice]
Informatické obory a vipofetnitechnika
Jiné technické obory >

+ & Stavebnictul
B atrniiranat




i nez jen v Olomouckém kraji,
hodného vzdélavani na téch-

Pokud se chcete orientovat ve vétsi
doporucujeme Vam jesté vyhledavan
to strankach :

Educity na http://www.educitv.ve nejrozsahlej§im portalem vzdélava-
ni v Ceské republice, kde je zaregiStrovano pred tisic vzdélavacich firem.
Najdete na ném stovky manazerskych kurzt (vedeni, planovani, fizeni
projektd, casovy management, prezentacni techniky, mékké dovednosti

a dalsi) a mnozstvi specializovanych a jazykovych kurz(.

Elabyrint na http://www.elabyrint.%),je nejvétsi databazi
e-learningovych kurzi v Ceské republice. Portal Vam nabizi vybér kurzd,

kontakt na dodavatele a objednani vybraného kurzu.

Vzdélavaci centra - celorepublikové portaly, jazykové skoly, rizné moz-
nosti dalSiho vzdélavani najdete také na: www.vzdelavani.g’ WWW.
eu-dat.g , www.rekvalifikace.co

Jak vidite, moznosti jsou opravdu Siroké, Vy se ale musite nejdfive roz-
hodnout, o co se Vam jedna, o co budete mit zajem. Doporucujeme Vam,
abyste se rozhodoval/a tfeba takto:

Obratte se nejdfiv tam, kde jste svou profesi

Chci zistat u své profese, ziskal/a a informujte se, zda to, co potiebujete

ale potrebuji se doué€it novym zdokonalit nebo ,oprasit® neuc¢i v néjakém

vécem, které s moji profesi nadstavbovém kurzu, pfipadné dale hledejte

souviseji v kurzech, které nabizeji rlzna vzdélavaci
zafizeni

Chci zistat u své profese, ale
potrebuji se naucit ovladat PC,
nebo cizi jazyk, nebo lépe
komunikovat,

nebo toto vSe dohromady

Najdéte si v nabidce kurzi presné to, co
potfebujete a prihlaste se




Vy se orientujte predevSim v nabidce
Chci zménit svoji profesi a ziskat rekvalifikacnich  kurzi nebo v dalSich
novou kvalifikaci vzdélavacich aktivitach, které nabizeji Skoly
jako vzdélavani pro dospélé

Vy zaénéte v kazdém pfipadé u poradce, ktery
Vam pomUze se zorientovat, kterym smeérem
Nemam zadnou profesi, se mate vydat, co je pro Vas nejvhodnéjsi
jsem nekvalifikovany/a a také, kde je nejvétsi Sance, ze po absolvovani
najdete praci

Pfedpokladejme, ze uz orientacné vite, kam zamifit a co hledat, ale pfi
tom hledani konkrétniho kurzu berte v Uvahu jesté tyto zaleZitosti:

Jaké problematice je kurz vénovan a jak bude probihat?

Zjistéte si, zda se skute¢né bude probirat to, co Vy potfebujete. Také
se zajimejte o to, zda se jedna predevsSim o vyukovy kurz, kde se bude
pfevazné prednaset a Vy ziskate hlavné nové védomosti nebo se jedna
o kurz — trénink, pfi kterém si budete pfimo nové véci zkouset pod vedenim
zkuSenych trenér(; tyto zalezitosti by Vam kazda solidni vzdélavaci firma
(8kola) meéla sdélit a pokud to neudéla, najdéte si jinou — to mate pravo
védét predem.

Cim prokazete, Ze jste kurz absolvovali? Jak to bude dokladovano?

Stejné tak byste se bud z pisemné nabidky nebo po dotazu mél/a dovédét,
zda dostanete po absolvovani kurzu vystupni doklad a jakou bude mit ,vahu*,
na tom dnes zaméstnavatelim také zalezi. Zaroven je dulezité predem
védeét, za co doklad o absolvovani dostanete, zda jen za dochazku nebo za
néjaky druh zavére&né zkousky, pohovoru, predlozeni a obhajeni pisemné
prace apod. — a pokud si muzete vybrat, berte radéji ten, kde budete muset
zaveérem prokazat néco vic, nez jen to, ze jste fadné dochazel/a a ,néjak to
tam odsedél/a“.



Jakym zplisobem budete do kurzu zarazen/a?

Dobre si také vsimejte, co je od ucastnikl kurzu pozadovano jako
vstupni predpoklad: uréita droven vzdélani, zaméfeni vzdélani, urcita
mira dovednosti (prace s PC, zékladni znalost angli¢tiny a jiné). Ze se
pfihlasite do toho, ktery Vasim vstupnim pfedpokladim odpovida, to je asi
samoziejmé.

Kolik a jak zaplatite za kurz ?

Rozhodné nezanedbatelna neni ani finanéni strdnka VaSeho dalSiho
vzdélavani. Nejdfive se jisté budete zajimat o to, zda neni mozné ziskat
na absolvovani kurzu pFispévek nebo Uhradu z Ufadu prace, to ale neni
vzdy mozné (Uhrady se fidi pfisnymi pravidly), a proto mlzete stat pred
tim, ze si budete vzdélavani platit sém/a; nelehko se nam radi, at penize do
dalSiho Skoleni investujete — nezname samoziejmé Vasi aktudlni finanéni
situaci. Vérte vSak, ze slova o tom, ze takové penize nejsou ,vyhozené“ pro
soucasnost i pro budoucnost, jsou pravdiva. My Vam v zavéru této kapitoly
podame dukaz. Finanénich podminek kurzu si rozhodné v§imnéte pozorné,
mimo jiné i toho, zda mlzete celou ¢astku platit ve splatkach.

Jak je kurz usporadan ¢asové?

Jisté si budete vybirat kurz v ¢ase, kdy se mu mizete vénovat. Ale kromé

vhodného data je tfeba si vS§imnout i dalSich ¢asovych nalezitosti:

¢ jak je kurz dlouhy,

¢ jak Casto se konaji pfednasky a tréninky

¢ kolik hodin trva jeden vyucovaci den (je rozdil, jestli stravite
v uCebné jen 4 hodiny denné nebo az 10 — ale kazdému bude
vyhovovat néco jiného),

* jestli se soustfedéni konaji i o vikendech.

Je kurz akreditovan?
Akreditace je znamkou jisté Urovné - vzdélavaci instituce musela v3e dobie

promyslet a predlozit akreditatnimu organu navrh vSeho, co s kurzem
souvisi. Akreditace potvrzuje, ze kurz spliuje pozadavky na kvalitu.



Solidnost vzdélavaci instituce

Pfed rozhodnutim, zda kurz absolvovat v uréitém vzdélavacim centru, se
informujte, jaka je povést daného centra. Urcité je dobré si pfedem zjistit,
jakou vahu bude mit certifikat, ktery obdrzite po absolvovani kurzu.

Ukazatelem kvality vzdélavaci, poradenské ¢&i konzulta¢ni instituce muze
byt pro Vas model Q FOR. Model Q FOR byl proto tyto instituce vyvinut
misto 1ISO. Jeho hlavnim poslanim je informovat zéakazniky o kvalité téchto
instituci, usnadnit jim vybér a zajistit, aby prostfedky, které do vzdélavani
a poradenstvi investuji, pfinesly efekt. Zakaznik tak ma zaruku, ze
poradenské a vzdélavaci projekty, certifikovanou spole¢nosti vytvorené
a realizované, jsou pfipraveny podle pfedem stanovenych, na védeckém
z&kladu postavenych pravidlech a jsou realizovany fundovanymi lektory,
konzultanty &i poradci.

Ukazatelem kvality vzdélavaciho centra pro Vas muze byt také model EFQM
Excellence, ktery je vyuzivan jako prakticky nastroj pro sebehodnoceni
organizace. Management instituce dostava praktickou moznost zjistit,
zda se organizace vyviji spravnym smérem, kde je nejvétsi prostor pro
dal$i zlepSeni a podnécuje hledani vhodnych feSeni. Evropskéd nadace
pro kvalitu odhaduje, Zze dnes je kolem 20 tisic organizaci pracujicich na
z&kladé tohoto modelu.

A ted ten dukaz, ze vzdélani se skute¢né ,,vyplati“
— pfedevsim finan€né.

Predkladame Vam k zamysleni udaje ze specialniho Setfeni ISPV
(Informaéni systém o pramérnych vydeélcich), které probéhlo ve 2.¢tvrtleti
2006. Je z ného patrné, jaky je rozdil ve vySi hodinové mzdy mezi
jednotlivymi arovnémi vzdélani. Zatimco &lovék se zakladnim nebo dokonce
nedokonéenym zakladnim vzdélanim vydéla pramérné za 1 hodinu prace
83K¢, tak vysokoSkolak za stejnou dobu témér 216 K¢, to je 2,6krat vice.
Jak se Cesky fika: ,No neberte tol“ Pro Vas ale plati jiné pofekadlo: ,Snazte
se s tim jesté stale néco udélat, vyplati se to za tu namahu!®



Stupen vzdélani Primérna mzda v Ké za 1 hodinu

Zakladni a nedokonéené 83,08
Stiedni bez maturity 99,30
Stfedni s maturitou 130,30

Vyssi odborné
a bakalarské 135,74
Vysokoskolské 215,60

Byli jsme zvédavi, co na to fekne Karel. ,,Ja se na to vykaslu, tak ti
kluci na uénaku, co si jesté dodélali k vyuénimu listu maturitu, maji
dnes za meésic... jestli dobre pocitam... o 6000 korun mési¢né vic,
a pritom délaji stejnou praci jako ja a....“ Byli jsme radi, ze se Karel
zarazil a nedorekl vétu ve smyslu, ze ,ti kluci“ to délaji hif nez on.
Ziejmé si na posledni chvilku uvédomil, ze asi délaji jesté néco vic,
nebo lépe, prosté kvalifikovanéji — a tomuto Karlovu poznani jsme byli
moc radi. Byl na dobré cesté!!

»1ak co, Karle, co s tim udélate?“ Kuli jsme Zelezo, dokud bylo
zhavé.

»Ja si snad tu maturitu jesté dodélam..., ale ma to v mém véku jesté
vibec cenu?*

»Karle, vite do kolika let budete zfejmé zaméstnan, nez odejdete do
diichodu? Jisté vite, Ze jsou velmi realné tivahy (dokonce se na nich
shoduji vSechny politické strany), ze hranice odchodu do dichodu
do posune na 65 let véku.*

»SlysSel jsem a ¢etl“ nenechal se Karel zahanbit neznalosti takové
dualezité véci. ,,Ale stejné mi nikdo nezarucéi, ze dostanu praci, kdybych
si nahodou tu maturitu dodélal...“ Bylo vidét, ze moc chce, abychom
mu rekli, ze by to bylo o trochu snazsi. Radéji jsme vSak miceli... a po
chvili jsme zacali z ,,jiného soudku“.

»Pane Karle, ¢etl jste také o tom, Zze nasSe, a dokonce cela evropska
populace starne, a hodné rychle?“

,»T0 nemusim ani hledat v novinach, staéi se projit po ulici a hned
vidim, ze uroda budoucich maminek bude velmi slaba a tak uz je to
hodné dlouho!*

»Vidite a téch starsich roénikii bude muset byt zaméstnano porad



vic a vic, kdyz bude ubyvat téch mladych. Evropska komise dokonce

stanovila, ze do roku 2010 by to mélo byt vic nez o 10% v porovnani
se soucasnosti.”

»A kdo to bude kontrolovat?“ Karel se prosté nedal!
»Karle, to by bylo na dalsSi balicek, nenechame si to na jindy?*



11. A CO TAKHNLE ZACIiT SAM/SAMA PODNIKAT?

Venku se uz stmivalo, ale my jsme chtéli Karlovu ,,cestu ==
do budoucnosti“ dokongit.

VSechny nas povzbudila dobfe naslehana kava, Karla =
navic mozna vidina 6000 korun za maturitu, mohli jsme =

tedy pokracovat. Souhlasil i Karel. | \

Pokracujte i Vy, mate pred sebou jesté jednu dulezitou
kapitolu a zavér. S\ JZ

Pripravili jsme pro Vas struény prehled toho, co byste mél/a védét, pokud
uvazujete, ze nebudete hledat praci u zaméstnavatele, ale zaméstnate sami
sebe jako podnikatel/ka — osoba samostatné vydéle¢né ¢inna, pfipadné si
troufnete na néco vétsiho. Pokud se opravdu tak rozhodnete, budete toho
muset nastudovat rozhodné vic, nez se veslo do tohoto textu, ale pro prvni
rozhodovani postaci.

Nejcastéjsi formy podnikani

NejcastéjSimi formami podnikani jsou tzv. Zzivnostenské podnikani
a podnikani formou tzv. obchodnich spole¢nosti.

Hlavni rozdil mezi obéma formami spociva v tom, zZe zivnostnik (nazyva-
ny fyzickou osobou nebo osobou samostatné vydéle¢né ¢innou — odtud
znama zkratka OSVC) podnika na své jméno a k zaloZeni své firmy potfe-
buje zivnostensky list, zatimco obchodni spole¢nost (nazyvana pravnic-
kou osobou) podnika jménem celé spolec¢nosti, tedy v§ech spoluvlastnikd,
a k jejimu vzniku nestaéi zivnostenské listy jejich zakladatell, ale pravni
smlouva mezi nimi.

Zivnostenské podnikani

Zalozit zivnost je nejschlidnéjsi cesta, jak zacit podnikat. Kdo chce timto
zpusobem podnikat, musi pozadat o vydani zivhostenského listu, coz je
opravnéni podnikat v pfislusné zivnosti. Pro vydani zivnostenského listu
jsou rlizné podminky pro druhy zivnosti (spoleéna je trestni bezihonnost).
Podle téchto podminek se zivnosti rozliSuji do nékolika skupin:

Zivnosti volné - neni pozadovana konkrétni kvalifikace, jen vypis
z trestniho rejstfiku (témito zivnostmi jsou napft. rizné zprostfedkovatelské
éinnosti, bézné obchodni ¢innosti apod.).



Zivnosti Femesliné - je tfeba vyudeni &i jinak defino-
vané vzdélani v urcitém oboru nebo Sestileta praxe
v danych ¢innostech ¢&i povolanich (témito zivnostmi
jsou napf. truhlarstvi, kovarstvi, zamecnictvi, zednic-
tvi, klempifstvi, kosmetické sluzby apod.).

Zivnosti vazané - kromé potiebné kvalifikace jsou tu navic pozadavky vy-
chazejici z riznych predpist a zakonu (t€mito zivnostmi jsou napt. vedeni
Ucetnictvi, montaz, opravy a revize vybranych elektrickych zafizeni, vyroba
chemickych vyrobku, oéni optika, masérské sluzby, psychologické pora-
denstvi, apod.).

VySe uvedené druhy Zivnosti se nazyvaji tzv. ohladovaci. Zadatel o vy-
dani zivnostenského listu, ktery splfiuje pfedepsané podminky, pfedlozi
pfislusné doklady na Zivnostenském ufadu a ten, pokud zadatel podminky
skute¢né spliuje, vystavi zivnostensky list.

Zivnosti koncesované - u nich jsou pro jednotlivé Zivnosti pfedepséany
rizné pozadavky vychazejici z pfislusnych predpisl a zakonU (véetné kva-
lifikacnich). Narozdil od ohlasovacich Zivnosti se k zadosti vyjadfuje urcity
organ statni spravy (napt. ke smé&néarenské &innosti je to Ceska narodni
banka). V pfipadé kladného vysledku obdrzi zadatel kromé zivnostenské-
ho listu také tzv. koncesni listinu. Mezi koncesované zivnosti patfi napf.
vyroba, opravy, prodej a pujéovani zbrani, poskytovani telekomunikaénich
sluzeb, taxisluzba, apod.

Podnikani formou obchodnich spoleénosti

DalSim zplsobem podnikéani je spojeni vlastnich sil i financi s dal$imi spo-
le¢niky, coz mlze byt v pfipadé vysSich pocate¢nich nakladl vyhodné.
NejcastéjSi byva tzv. spole€nost s ruéenim omezenim (pouziva se zkrat-
ka spol. s r.0. nebo jen s.r.0.). VSichni spolecnici slozi zakladni vklad, ktery
je vinkulovan u banky a v pfipadé zaniku spole¢nosti se z néj uhradi za-
vazky vaznouci za zrusenou spolec¢nosti (proto ru¢eni omezené - ruéi se
pouze do vyse zakladniho vkladu — nejméné 200 tisic CZK). Sepisi tzv.
spole¢enskou smlouvu, kde je mj. zakotvena vyse vkladu jednotlivych spo-
le¢nikl a zplsob déleni jejich spoleé¢ného zisku. Spoleé¢nost s r.o. mlaze
zalozit také jen jeden spolecnik.



Existuji rovnéz dalsi typy obchodnich spole¢nosti, napf. akciova
spole¢nost, vefejna obchodni spoleénost, komanditni spole¢nost
apod. Podrobnosti uvadi Obchodni zakonik. Spravnost smluv kontroluje
a jeji evidenci vede soud.

Otazky, které byste si mél/a pred zacatkem podnikani sam/a sobé
zodpovédét

Rozhodnout se pro podnikéani neni o nic jednodussi nez se rozhodovat,
do jakého zaméstnani vstoupit. Proto je tfeba si také polozit fadu otazek
a pravdivé, bez ,rizovych bryli“ si na né odpovédét.

Prvni Cast otdzek se tyka Vas samotného/ samotné, konkrétné toho, zda
Vase osobni vlastnosti jsou pro podnikani vhodné:

OTAZKA ANO NE

e Jsem skutecné rozhodnut/a se do podnikani pustit
i za cenu toho, Ze mi mozna vezme vétsinu volného
Casu, ze se ne vzdy budu moci plné vénovat své
roding, prateldm, konickdm, Ze mé to bude stat
i spoustu namahy a vyvstanou starosti, které jsem
dosud nepoznal/a?

e Mam ,nervy" na to, Ze obcas ponesu urcita
rizika a budou mi schazet nékteré jistoty, které ma
zaméstnani?

e Umim jit dlsledné za svymi cili, neodradi mé prvni
prekazky?

» Stojim pevnyma nohama na zemi a nestavim si pfilis

Casto vzdusné zémky? (odpovidejte ANO nebo NE na prvni
cast otazky)

e Umim hospodafit se svym Casem?

e KdyZ néco délam, umim si svoji praci zorganizovat?




Pokud jste si na predchozi otazky nebo tvrzeni odpovédél/a ANO,
jste na dobré cesté, pokracujte dal!

OTAZKA ANO NE

e Jsem lehkomysiny typ, ktery se nepromyslené
pousti do akci, které koncivaji maléry?

e Jsem typ, ktery se nechava snadno unaset riznymi
napady, ale maloco dotahne do konce?

e Stava se mi pfili§ ¢asto, Zze neustale nestiham, ze
nedodrzuji terminy, ze vSude chodim pozdé?

* Pracuji pfili§ chaoticky?

A pokud jste si na tyto posledni ¢tyfi otazky nebo tvrzeni
odpovédél/a NE, pokracujte dal! Zfejmé maji ivahy o podnikani pro
Vas smysl!

Druha ¢ast otazek se tyka vlastniho podnikatelského zaméru:

OTAZKA ANO NE

e Mam jasno ve svém podnikatelském zaméru, tedy
v tom, jaké vyrobky ¢i sluzby chci nabizet?

e Mam dlvody si myslet, Ze o tyto vyrobky ¢&i sluzby
bude dostatecny zajem?

e Je moje pfedstava realnd? Mam promySlena
vSechna mozna uskali, ktera mohou nastat?

e Jak je to s finan&ni strankou? Mam alespon pfiblizné
spocitany potfebné naklady (je lépe vzdy pocitat
s rezervou pro nepredvidané vydaje)? Vrati mi tyto
vynalozené naklady cena mého produktu?

¢ Je moje cena konkurenceschopna? Neprodavaji jini
totéz levnéji?




Odpovédél/a jste na vSechny otazky ANO - pokracujte!

OTAZKA ANO NE

¢ Neni uz na trhu dostatek téchto vyrobku ¢&i sluzeb,
které nabizeji zavedené firmy a mozna v lepsi kvalité
nez to zvladnu ja?

¢ Neprodélam nakonec, nezadluzim sebe i své
nejblizsi?

Pokud jste odpovédél/a na posledni dvé otazky NE, predpokladame,
Ze budete pokracdovat i bez naseho vyzvani!

Predpokladame, ze jste jesté zvazil/a, ze zrovna Vy jste tou spravnou osobou
pro uskuteénéni Vaseho zaméru! Ze nejste v této véci laikem, zatimco
realizace vyzaduje odborné znalosti! A Ze pokud tyto znalosti nemate, mate
alespon moznost najmout si ¢i zaméstnat (a zaplatit!) ¢lovéka, ktery tomu
rozumill

Cinnosti, se kterymi je také nutné pfi podnikani poéitat

Aby byl podnikatel/ka Uspésny/a, nestaéi mu/
ji jen vytvaret svou produkci, ale do jeho/jeji
prace vstupuje dalSi slozka - musi ji umét
prodat. Souboru c¢innosti, jejichz cilem je
uspésné prodat své vyrobky a sluzby na
trhu se fika marketing (od anglického slova
market, coz Cesky znamena trh). Marketing je
velmi propracovanou odbornou disciplinou, je
pfedmétem mnoha vzdélavacich kurzl, uci se
na Skolach. Zahrnuje v sobé mnoho problematik,
napf. prlzkum trhu, reklamu, obchodni jednani,
komunikaci se zakazniky, vyhodnocovani
Uspésnosti prodeje. Marketing je nutnou
soucasti ¢innosti kazdého podnikatele.




Dalsi nezbytnou slozkou c¢innosti podnikatele je vedeni uéetnictvi
a placeni dani a zdravotniho a socialniho pojisténi. Je to povinnost,
kterou uklada zakon a za nedodrzeni se plati zna¢na penale a pokuty. Pro
vedeni Ucetnictvi si ovSem vétSina podnikatell, pokud ucéetni rovnou sami
nezaméstnavaji, najimaji sluzby jinych uéetni nebo ucetnich firem.

Podnikatel/ka samozifejmé musi respektovat i vSechny ostatni zakony
tykajici se podnikani, obchodovani a souvisejicich ¢innosti. Je to
pfedevS§im obc¢ansky zakonik, obchodni zakonik, zivhostensky zakon
a samozfejme i trestni zakon. Zacne-li zaméstnavat zameéstnance, pfibude
k nim zakonik prace. Se zaméstnavanim zaméstnancl samoziejmé
pfibude fada ¢innosti, jako personalni a mzdova agenda, vyplata mezd,
platby zdravotniho a socialniho pojisténi (uz nejen za sebe, ale i za
zaméstnance).

Dalsi ¢innosti je styk s bankou. Pro svoji ¢innost vétSina podnikatell
vyuziva sluzeb banky. Zakladni sluzbou je vedeni tzv. bézného uctu,
ktery si kazdy podnikatel mlze v bance ¢&i spofitelné zalozit. Na tento ucet
si pak mlze nechavat posilat platby od zakaznik( a formou tzv. pFikazt
k uhradé, které prfedava bance platit své platby, aniz by mu musely projit
rukama hotové penize. Navic mlze takto provadét vice plateb najednou.

Penize tak pfechazeji z jednoho Uctu na jiny u¢et a obé strany tim usetfi ¢as
a pracis vypliiovanim slozenek ¢i osobnim pfedavanim penéz, automaticky
vznikaji doklady o zaplaceni i podklady pro evidenci v u€etnictvi. Pfi tomto
tzv. bezhotovostnim styku se nejCastéji postupuje tak, ze podnikatel za
svou sluzbu nebo vyrobek vystavi zékaznikovi tzv. fakturu, tj. doklad,
kde je mj. uvedena poskytnuta sluzba nebo vyrobek a cena. Na zakladé
faktury zakaznik (obvykle jiny podnikatel, jind organizace) da bance jiz
zminény pfikaz k uhradé, na jehoz zékladé tato banka pfislusnou finanéni
¢astku prevede ze zdkaznikova na podnikatellv ucet.

Druhou dillezitou bankovni sluzbou je poskytovani Givéril. Rada podnikatel(i
totiz pro to, aby mohla své podnikani zahdjit, potfebuje rlizné stroje a dalsi
vybaveni, potfebné prostory i pocate¢ni finance na nakup materialu Ci
jiného zbozi. Ne kazdy ma na to dostatek penéz a potfebuje si tedy vypUijcit.
A takovou pUjéku - tzv. uvér - mlze poskytnout banka. Ma to ovSem
i sva uskali. Jednak jsou to pomérné vysoké uroky a za druhé nutnost
poskytnout bance urcitou protihodnotu jako zaruku, kterou se banka jisti



pro pfipad nesplaceni uvéru (napf. dim, pozemky apod.). Podnikatel m{ze
také rucit pfimo majetkem, ktery si za uvér koupi (budova hotelu, tovarna
apod.). Zalezi samoziejmé také na vysi Gvéru.

Nékteré moznosti ziskani Gvéru:

Nadaéni fond Dalkia

Cilem tohoto fondu je pfispét ke snizeni nezameéstnanosti v regionech,
v nichz spole¢nost Dalkia plisobi, a to podporou poskytovanou projektim,
ktera vytvofi nova pracovni mista. Fond pomaha tém, ktefi pfisli se
zajimavym podnikatelskych zamérem, ale nemaji dostatek prostfedkd na
jeho realizaci. Podpora je sméfovana nejvice na drobné a malé podnikatele,
ktefi chtéji realizovat projekty v oblasti sluzeb, vyrob a aktivit s vefejné
prospésnym charakterem (sluzby v domécnosti, sluzby obyvatelstvu,
socialni sluzby, organizace volného ¢asu déti i dospélych, péce o zivotni
prostfedi, tradi¢ni i netradi¢ni Femesla ...). Podrobné informace najdete na
www.dalkia.

Ceskomoravska zaruéni a rozvojova banka

Tatobanka zprostfedkovavabankovnizaruky nafinancovanipodnikatelskych
aktivit, zvyhodnéné uveéry, dotace a jiné finanéni pfispévky v ramci podpory
malého a stfedniho podnikani. Dalsi podrobnosti najdete na
www.cmzrb.g,.

Podporu pro podnikatelské aktivity 1ze najit také na uradech prace, které
poskytuji v nékterych pfipadech nenavratnou pujcku, pfipadné navratnou
za splnéni jistych podminek. Informujte se o sou¢asném stavu této podpory
dle mista Vaseho bydli$té na UP a na WWW.MPSV.Gg ,

Dal$i informace k podnikani, které vam mohou usnadnit rozhodovani,
najdete na internetu na strankach: www.cepo.in

CePo - Cesta k podnikani - pomaha vSem, kdo uvazuji o podnikani,
pfipravuji se k nému, nebo se jiz do podnikani pustili. Sluzby CePo jsou
uréeny pfedevsim t&m, kdo se zajimaji o podnikani podle Zivnostenského
zakona a spliuji vSeobecné zakonné podminky: vék alespori 18 let,
zpusobilost k pravnim tkontm, bezihonnost a bezdluznost.



Jsou zde uvedeny postupy, rady a informace k podnikani, ale také zajimavé
inspirativni pfibéhy konkrétnich lidi, ktefi zazivali v mnohém podobnou
situaci, jakou prozivate pravé Vy nyni. Nemeéli zameéstnani a situaci fesili
tim, Ze se sami pustili do podnikani.

MUzete se také obratit na Regionalni poradenské a informaéni centrum
(RPIC) pro okresy Prerov, Olomouc a Prostéjov (vice informaci na www.
ekonomservis.cz/podnikatgl §/ nebo RPIC pro okresy Sumperk a Jesenik
(vice informaci na www.desi g% www.rpic.jesenik.

Czech POINT (ij. Cesky podaci ovéfovaci informaéni narodni terminal)
je celorepublikovou siti pracovist, kde Ize na jednom misté vyzadat vypisy
z centralnich evidenci a rejstfikl: ovéfené vystupy z Zivnostenského
a obchodniho, z rejstfiku trestll a z katastru nemovitosti. Pracovisté
Czech POINT najdete na krajskych, méstskych a obecnich Ufadech, na
nékterych matri¢nich Grfadech, vybranych pracovistich posty a kancelafich
Hgodéfské komory. Blize je mozné se informovat na www.czechpoint.

»Kdyz to zvladli jini, zvladl bych to také“, prohlasil rezolutné Karel
a dal tim najevo, ze informaci uz bylo az az.



12. KDE HLEDAT DALSi POMOC?

Nas balicek rad a doporucéeni pro Vas kon¢éi, pfibéh
pana Karla vSak jesté u konce neni. Vlastné teprve
zacina jeho zbrusu nova zivotni kapitola a Karel se
rozhodl ji otevfit zpisobem sobé vilastnim:

»1ed se stavim na jedno oroseny, urcité tam budou
kamaradi. Nékterym by se i mohlo hodit, kdyz jim
néco poradim.”

My jsme se jen tajné usmali pFi predstavé, jakymi

cestickami se mohou prenaset uzitecné informace.

Uz jsme se zacali louéit, kdyz se Karel jeSté zamyslel a svym raznym
zpusobem nas pozadal, at mu jesté shrneme jednotlivé kroky, na
které by pfi hledani nového zaméstnani nemél zapomenout. Udélali
jsme to radi - tu jsou:

10.

Dobfe si promyslete, jakou praci budete hledat
Udélejte si diikladnou inventuru véeho, co znate a umite

Vytvorte si pravidelny denni program na hledani prace - disledné
hledejte v rtznych zdrojich nabidky zameéstnavatel(

Naucte se napsat kvalitni Zadost o zaméstnani a vzdy ji pfizplsobte
tomu, kde se hlasite a méjte po ruce svUj aktudlni zivotopis

Dobre se pfipravte na pfijimaci rozhovor u zameéstnavatele

V pfipadé, ze pfijmete tzv. nekolidujici zaméstnani, hospodafte
dobfe s ¢asem a dal se vénujte hledani zaméstnani podle svych
predstav

Rozhodné si promyslete, v ¢em se budete dal vzdélavat a dejte se
do toho

Pokud se rozhodnete pro podnikani, vSe si dobfe promyslete
a poradte se

Berte svou soucasnou situaci uchaze¢e o zaméstnani jako dobrou
pfilezitost pro ziskani novych — lepSich Zivotnich podminek

A pamatujte — ztracet a hledat praci je v dnesni spole¢nosti normalni.
Nestydte se za to, ze jste nezaméstnani. Neizolujte se od okolniho
svéta. Vzdy je lepSi se poradit a nestydét se pozadat o pomoc, nez
se sam/a trapit a znovu chybovat, kdyz vidite, Ze se vam nedafi pfi
hledani zaméstnani



Nasledoval jen pevny stisk rukou a pan Karel zmizel ve tmé, uz jsme

mu ani nestagcili Fict mozna to nejdulezitéjsi, ze...

STESTi A NAHODA PREJi PRIPRAVENYM!

P.S. Zavérem nasSeho balicku rad Vam jesté prikladame:

1) kontakty na agentury a prehled kontakti z balicku, které Vam mohou
pomoci pfi rozhodovani o Vasem pristim misté a pri hledani nového
zaméstnani.

2) V kapse na zadni strané najdete CD s elektronickou verzi balicku
vcetné cviceni, se kterymi jste se setkal/a v balicku a které si tady
muzZete pohodiné vyplinit.



Kontakty na agentury, které vam mohou pomoci najit praci

V nasledujici tabulce uvadime agentury, které se zabyvaji poradenskou
a informacéni ¢innosti v oblasti pracovnich pfilezitosti. V téchto agenturach
se mlzete zaregistrovat jako zajemce/ zajemkyné o préci a agentury Vam
mohou pomoci najit praci.

(vybér z pracovnich a personalnich agentur pasobicich v Olomouckém
kraji)

Agentura: Agentura START
Adresa: Erbenova 2, Olomouc
Kontakt: e-mail: olomouc@start.cz,

telefon: 585 203 560

Agentura: Kariérovy a personalni servis
Adresa: Na Strelnici 48, Olomouc
Kontakt: e-mail: info@kaps-kaps.cz,

telefon: 585 203 166

Agentura: Trenkwalder — Kappa people

Adresa: Sokolska 1/789, Olomouc

Kontakt: e-mail: olomouc@kappa.cz,
telefon:585 226 007

Agentura: Manpower Ceské republika

Adresa: Trida Svobody 22/619, Olomouc

Kontakt: e-mail: olomouc@manpower.cz,

telefon: 585 237 315

Agentura: RODYCH

Adresa: Dr. Benese 86, Unicov; Trida Kosmonautt 8,
Olomouc

Kontakt: e-mail: rodych@rodych.cz,

telefon: 585 051 208; 587 433 333



Agentura:

Adresa:
Kontakt:

Agentura:

Adresa:
Kontakt:

Agentura:

Adresa:
Kontakt:

Agentura:

Adresa:
Kontakt:

Agentura:

Adresa:
Kontakt:

Agentura:

Adresa:
Kontakt:

Agentura:

Adresa:
Kontakt:

PRAGMA — personalni agentura
Halkova 2, Olomouc

e-mail: pragma@e-pragma.cz,
telefon: 585 511 284

ManMark Economy

Horni namésti 7, Olomouc
e-mail: olomouc@manmark.cz,
telefon: 585 237 481

FIDES POPULI
Kosmonautt 8, Olomouc

e-mail: olomouc @fidespopuli.cz,
telefon: 585 202 533

Dittmann Consulting
Videriska 16, Olomouc
e-mail: olomouc@dittman.cz,
telefon: 585 204 674

Mgr.Vendulka Volfova — Career — personaini
poradenstvi

Katerinska 5, Olomouc

e-mail: career@ij-career.cz,

telefon: 585 203 954

INDEX PLUS
Pavelcéakova 14, Olomouc

e-mail: olomouc@indexplus.cz,
telefon: 585 224 002

P.F. KONTAKT
Holicka 49, Olomouc

e-mail: pfkontakt@pfkontakt.cz,
telefon: 587 436 246



Agentura:

Adresa:
Kontakt:

Agentura:

Adresa:
Kontakt:

Agentura:

Adresa:
Kontakt:

Agentura:

Adresa:
Kontakt:

Agentura:

Adresa:
Kontakt:
telefon:

Agentura:

Adresa:
Kontakt:

Agentura:

Adresa:

Kontakt:

EFEKT PLUS
Kapucinska 9, Olomouc

e-mail: efekt@efekt-plus.cz,
telefon: 585 242 171

Agentura EPICO
Trebcin 65, 783 42 Lutin
Mr Jaroslav Kabilka — koordinator

e-mail: carohabr@centrum.cz,
telefon: 602715223

Akademie J.A. Komenského

ném. Miru 4, 787 01 Sumperk

In Jifi Prisa - zastupce reditele

e-mail: akademie@rps.cz, telefon: 583 213 013

CPM Unicov

Brnicko 1032, Unicov, 783 93
Miloslav Skrebsky - vedouci provozu,
e-mail: miloslav.skrebsky @unex.cz,
telefon: 585 071 111, 585 072 600

DALNIK

Pavlovicka 67/13, 779 00 Olomouc
Jan Kostik - jednatel,

+421 905 667 902, +421 910 946 416
Eva Vachova

Plumlovska 17, Prostéjov, 79601

Eva Vachova, telefon: 728 35 45 56

GIST CZECH REPUBLIC

Dolni Novosadska 301/103, Olomouc-Nemilany,
779 00

Ing. Jifi Michridk - Country manager,

e-mail:n jiri.michnak@gistworld.cz

telefon: 585 433 251, fax 585 433 280



Agentura: Handcka kapitalova

Adresa: Cechova 2, Prerov I., 750 02

Kontakt: Ing. Ivana Hlinova
e-mail: i.hlinova@c-mail.cz , tel: 581 282 216,
581 701 971

Agentura: Hut Oldrich

Adresa: Podébradova 751/2, Litovel, 784 01

Kontakt: Oldrich Hut, telefon: 603 549 555

Agentura: Ing. Maria Remesova

Adresa: Heydukova 6, Olomouc, 772 00

Kontakt: Ing. Maria Remesova

telefon: 777 899 875

Agentura: JuBo Jesenik
Adresa: U jatek 600, Jesenik, 790 01
Kontakt: Ing. FrantiSek Kadlec

e-mail: jubo@jubo.cz, telefon: 584 412 234

Agentura: Personalni sluzba
Adresa: Doloplazy 77, 738 56
Kontakt: Ing. Leopold Podmolik - odpovédny zastupce,

telefon: 585 226 388

Agentura: Petr Kuba
Adresa: U Slunce 1185/4, 789 85 Mohelnice
Kontakt: A. Vohralikova - persondlni referentka

e-mail: uklizime @uklizime.cz,
tel/fax 583 431 685

Agentura: Pocitacova sluzba

Adresa: Stupkova 413/1a, 779 00 Olomouc

Kontakt: Ing. Leopold Podmolik - personalné-projektovy
manaZer

tel: 585 226 388



Prehled uvedenych internetovych odkazi

NABIDKY VOLNYCH MiST

www.cvonline.cz

WWW.pracovni.cz

www.ejob.cz

www.personal.cz

www.gjobs.cz

www.personalconsult.cz

www.hotjobs.cz,

www.personnel.cz

www.hledampraci.cz,

www.prilezitosti.cz

www.chcipraci.net

www.profese.cz

www.infojob.cz

WWWw.sprace.cz

www.inzerce.idnes.cz

www.prace.cz

www.job.cz

www.pracevcr.cz

www.jobs.cz

www.volna-mista.cz

www.jobatlas.cz

www.tvojekariera.cz

www.jobdnes.cz

www.jobmaster.cz

www.joblist.cz

www.jobpilot.cz

www.job3000.cz

WWW.MpSV.cz

AGENTURNI ZAMESTNAVANI

www.trenkwalder.com

www.personalfabric.cz

www.ccsystem.cz

www.volny.cz/spolu/ - Agentura
podporovaného zaméstnani se sidlem
v Olomouci

PRACE V ZAHRANICI :

www.europa.eu.int/eures, pfipadné pfimo www.mpsv.cz




TEST PRACOVNICH PREDPOKLADU

Www.pracenamiru.cz

PRIJIMACI RIiZENi - OTAZKY A ODPOVEDI

www.tiscali.kariera.cz

ZAKONIK PRACE

www.zakonycr.cz

DALSI VZDELAVANI A REKVALIFIKACE

www.atlasskolstvi.cz

www.centrum-vzdelavani.cz (dalsi vzdélavani v Olomouckém kraji)

www.educity.cz

www.elabyrint.cz

www.vzdelavani.cz

www.eu-dat.cz

www.rekvalifikace.com

INFORMACE K PODNIKANI

www.czechpoint.cz

www.dalkia.cz

www.cmzrb.cz

WWW.MPSV.cz

www.cepo.info

www.ekonomservis.cz/podnikatel

www.design.cz

www.rpic.jesenik.cz

PREHLED PRACOVNICH POZIC ZE VSECH ODVETVI

www.istp.cz




Tento Informacni bali¢ek byl vydan v ramci projektu ,Regionalni
strategie celoZivotniho vzdélavani osob znevyhodnénych na trhu prace
v Olomouckém kraji pro zvySovani zaméstnanosti*.

Web: www.centrum-vzdelavani.cz. Kontakt na redakci: Olomouc Training
Centre, s.r.o., Brnénska 47, 779 00 Olomouc (otc@otc-olomouc.cz, tel/
fax: 585417823). Tisk a graficka uprava: Petr Kupka, Lermontovova
327/3, 772 00 Olomouc, Ceské republika © Vsechna prava vyhrazena.
Bez pfedchoziho souhlasu spolec¢nosti Olomouc Training Centre, s.r.o.
Jje zakazano publikovani, pretisténi nebo distribuce jakéhokoliv materialu
zverejnéného v tomto Informacénim bali¢ku. Vyslo v roce 2008.
Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem EU
a statnim rozpostem Ceské republiky
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